Публичный доклад директора за 2017-2018 учебный год
Общая характеристика ОУ

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Киселевского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №14». 
Сокращенное наименование учреждения: МБОУ «СОШ №14». 

Учредителем Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Киселевского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №14» является муниципальное образование «Киселевский городской округ». Функции и полномочия учредителя возложены на управление образования администрации Киселевского городского округа. 
Адрес ОУ: Российская Федерация, Кемеровская область, г.Киселевск, ул.Ленина, 34, тел.8-384-64-20715.

Режим функционирования: 07.30 – 18.30

Формы образования: с учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в ОУ осваиваются в очной форме. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №14» основана в 1933 году. История школы насчитывает 85 лет плодотворной работы. 
Миссия МБОУ «СОШ №14» сегодня определена социальным заказом, возможностями педагогического коллектива и материально-технической базой учреждения: создание условий для самореализации, самоактуализации, самосовершенствования обучающихся на основе духовных, нравственных, гражданских идеалов в процессе активной социально значимой деятельности. Работа школы ориентирована на то, чтобы создать условия, обеспечивающие полноценное развитие индивидуальных способностей каждого обучающегося, свободу,  продуктивное общение и взаимодействие всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей, администрации), психологический комфорт, высокие творческий настрой, мотивацию учения и других видов деятельности.

Выполнение этой задачи обеспечивает педагогический коллектив, в котором сохраняются лучшие традиции и в то же время учитываются требования современного этапа развития российского образования.

Наша школа - школа со смешанным контингентом учащихся. Здесь учатся одарённые и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно – развивающем обучении. В школе создаются условия для получения качественного образования, освоения базового уровня образования всеми обучающимися, реализации творческого и инновационного потенциала обучающихся и учителей.

В начале 2017-2018учебного года школа определила для себя приоритетные направления в работе:

Непосредственно в отношении обучающихся начальной школы:

· формирование опорной системы знаний, предметных и универсальных способов действий, обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе;

· воспитание умения учиться – способности к самоорганизации с целью решения учебных задач;

· индивидуальный прогресс в основных сферах личностного развития – эмоциональной, познавательной, саморегуляции.

В отношении выпускников основной школы:

· формирование опорной системы знаний, предметных и универсальных способов действий, обеспечивающих возможность продолжения образования в старшей школе;

· подготовка к осознанному и обоснованному выбору дальнейшей образовательной траектории;

· опыт проектирования и организации эффективной учебной и социально-творческой деятельности: индивидуальной и коллективной;

· приобретение знаний о мере своих прав и обязанностей;

· индивидуальный прогресс в основных сферах личностного развития.

В отношении обучающихся старшей школы:

· овладение основами наук и универсальными способами действий, обеспечивающими возможность успешного участия в общественной жизни в форме продолжения образования и/или трудовой деятельности;

· приобретение опыта проектирования и осуществления целесообразной и результативной деятельности  – познавательной и социальной;

· индивидуальный прогресс в основных сферах личностного развития. 

В отношении обучающихся школы:

· развитие личности на основе учебной деятельности.

В отношении всех участников образовательного процесса:

· создание условий для повышения качества образования;

· организация и совершенствование работы с одаренными детьми;

· совершенствование воспитательной системы школы;

· повышение компетентности педагогов;

· развитие школьной инфраструктуры;

· сохранение и укрепление здоровья школьников;

· развитие социального партнерства;

· развитие системы управления школой.

Педагогический коллектив осуществляет свою деятельность в режиме развития, т.е. целенаправленно ведет инновационную деятельность, руководствуясь Программой развития школы на 2017-2022гг и основными нормативными документами, регламентирующими функционирование образовательных учреждений России.

Приоритетные направления развития:

· обеспечение доступного качественного вариативного образования для разных и равных детей в условиях изменяющегося социального запроса и государственного заказа;

· создание условий для перехода образовательного учреждения на новые федеральные государственные образовательные стандарты

· обеспечение безопасного пребывания обучающихся в двух школьных зданиях;

· создание условий для формирования привычки к здоровому и безопасному образу жизни обучающихся школы;

· воспитание учащихся на основе традиционных духовных ценностей в рамках гуманизации и гармоничного развития личности;

· создание в школе эффективной воспитательной среды для достижения нового качества образования;

· обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования;

· создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

· способствовать установлению равного доступа к образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

· расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

· создание условий для открытости школы в информационном пространстве;

· обеспечение достаточной степени информированности широкого круга общественности о деятельности и развитии образовательного учреждения и системы образования в целом;

· развитие механизмов оценки качества образовательных услуг с участием внешних экспертов;

· повышение конкурентоспособности образовательного учреждения в развивающемся едином образовательном пространстве города Киселевска.

Среди достижений ОУ можно отметить следующие:

· эффективная деятельность школы в условиях ФГОС НОО, переход школы на стандарты основного общего образования и обеспечение доступности нового качества образования для разных и равных детей;

· исполнение требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей, способствует уменьшению объемов компенсационных выплат (пособий и возмещение материального ущерба) из бюджетов всех уровней;
· создание в школе эффективной воспитательной среды для достижения нового качества образования, параметры которого обозначены в содержании федеральных государственных образовательных стандартов (среда, способствующая осознанию и принятию школьниками ценностей человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа и др.);

· сложившаяся в школе система профильного обучения и предпрофильной подготовки учащихся с целью получения ими образования для профессии и повышения качества и эффективности образовательного процесса;

· создание условий для открытости школы в информационном пространстве; развитие механизмов оценки качества образовательных услуг с участием внешних экспертов; 

· повышение конкурентоспособности образовательного учреждения в развивающемся едином образовательном пространстве.

Материально-техническая база школы

	Количество учебных кабинетов
	36

	Количество компьютерных классов 
	3

	Количество спортивных залов 
	3

	Общее количество компьютеров в ОУ
	73

	количество комплексов интерактивных досок
	7

	количество мультимедийных проекторов
	9

	количество веб камер
	12

	количество устройств офисного назначения (принтеров, сканеров, многофункциональных устройств)
	25

	Количество локальных сетей. 
	4

	Фонд библиотеки образовательного учреждения
	10532

	Количество учебников
	7500

	Кол-во новых изданий
	1425

	Количество литературно-художественных изданий
	1815

	Количество справочных изданий
	1217

	Количество электронных изданий
	635

	количество периодических изданий
	200


Читальный зал имеет в своем распоряжении 5 компьютеров. Кроме того школа имеет для подключения к сети Интернет 3 канала,  в школе создана и функционирует локальная сеть.

Спортивный комплекс школы, оснащенный необходимым инвентарем, включает в себя спортивный зал и малый гимнастический зал. В непосредственной близости от школы имеется стадион, спортивный комплекс «Юность» (где реализуется программа внеурочной деятельности по плаванию), Центр детского творчества, спортивная школа, городская детская библиотека и др.

Для проведения мероприятий школа располагает большим актовым залом с необходимой аппаратурой, имеет столовую и буфет, обеспечивая учащихся горячим питанием. Также в школе имеется медицинский кабинет.

Школа имеет свой автобус для подвоза детей в школу.

Состав обучающихся в ОУ

В 2017-2018 учебному году к учебе приступили 1019 обучающихся. В школе функционировало 40 классов:

· начальная школа – 17 классов – 436 человека;

· среднее звено – 19 классов – 489 обучающихся;

· старшая школа – 4 класса – 94 человека.

Движение обучающихся: 

· на начало года – 1019 обучающихся;

· прибыло – 9;

· выбыло – 17;

На конец учебного года количество обучающихся составило 1011:

· начальная школа – 433 человека;

· среднее звено – 488 обучающегося;

· старшая школа – 90 человек.

Средняя накоплямость классов составила 25,48.

В 4х классах на III ступени образования велась реализация трех профилей:

· 10а, 11а (I подгруппа) – социально-гуманитраный профиль обучения (обучалось 39 человек);

· 10б (I подгруппа), 11б  – физико-математический профиль (36 человек)

· 10б (II подгруппа), 11а (II подгруппа) – химико-биологический профиль (15 человек). 

Сменность занятий, режим обучения.

Продолжительность учебного года в 1 классах составляет 33 недели, в 9, 11 - 34 недели, во 2-8, 10 классах – 35 недель. Обучение в первых классах в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 организуется только в первую смену при пятидневной неделе с максимально допустимой недельной нагрузкой в 21 академический час и дополнительными недельными каникулами в середине третьей четверти при традиционном режиме обучении. Обучение во 2,3,4 и 5-8 классах велось в рамках пятидневки, в остальных классах - при шестидневной учебной неделе.  

Сроки каникулярного периода регламентируются Годовым календарным графиком. Продолжительность урока в 1 классе составляет 35 минут в I полугодии и 45 минут – во II. В остальных классах продолжительность уроков составляет 45 минут на протяжении всего учебного года. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели. Продолжительность перемен составляет 10-20 минут.

В школе, в основном, обучаются дети микрорайона данного ОУ (центр города, район «Подземгаза», район Вахрушевской автобазы). Однако около 10% обучающихся школы проживают в других районах города. 

Примерно 40 % семей учащихся – это неполные семьи, в которых воспитанием детей занимается одна мать или отец.  
На начало 2017 -2018 учебного года в школе  малообеспеченных и многодетных семей-99, неблагополучных семей – 5 семей, социально-опасных семей-5семей.  На учете в ОДН состояло - 11 человек, на ВШК - 16 человек. 

За период учебного года было составлено 28 актов жилищно-бытовых условий.

В связи с этим деятельность социального педагога направлена на решение главной цели - создание благоприятных условий для формирования активной жизненной позиции и позитивной социализации детей в обществе.

На протяжении ряда лет в школе осуществляется тесное сотрудничество общественного инспектора по охране прав детства с различными субъектами образовательного процесса: специалистами отдела опеки и попечительства, администрацией школы, педагогами, опекаемыми и приёмными детьми и их законными представителями. 

В рамках обеспечения равных прав всех учащихся образовательной организации администрацией школы обеспечивается соблюдение прав социально-незащищенных групп учащихся в форме предоставления бесплатных учебников школьной библиотекой; обеспечение бесплатным усиленным горячим питанием  учащихся из малообеспеченных семей; обеспечение взаимодействия органов  школьной и муниципальной систем социальной защиты.

Социальная служба образовательной организации содействует в оформлении документов для получения различных видов социальной помощи: акции «Первое сентября - каждому школьнику» (10 человек), материальная  помощь выпускникам школы к выпускному балу (1 человек), бесплатные новогодние подарки (90 детей).

Социальная служба образовательной организации формирует банк данных семей особых социальных групп в целях формирования объективного и актуального социального портрета учащихся школы в рамках обеспечения адресной помощи, 1 в четверть осуществляется  контроль успеваемости и посещаемости детей, состоящих на разных категориях учёта.

Социальная служба осуществляет мониторинг социального статуса семей и жилищно-бытовых условий проживания учащихся в целях оказания оперативной помощи учащимся, находящимся в трудной жизненной ситуации; в случаях выявления  нарушения прав ребенка информирует органы опеки, органы охраны правопорядка.

За данный период времени социальным педагогом школы было проведено – 15 рейдов учащихся, состоящих на внутришкольном учёте школы, 12 бесед проведено с данными обучающимися на профилактические темы, 2 рейда осуществлён в неблагополучную семью (Юрьев Егор) и проведено 4 профилактические беседы. В сентябре 2017 года была организована встреча с представителями правоохранительных ведомств  совместно с инспектором  Резаевой М.В. Была проведена беседа с ребятами о последствиях нарушения законов Российской Федерации.

В ноябре 2017 года была проведена экскурсия в изолятор временного содержания  города Киселевска совместно с инспектором Карасевой Н.П. Была проведена беседа с ребятами об ответственности  за совершение правонарушений  и об условиях пребывания в ИВС города Киселевска.

 С детьми, состоящими на учёте в ОПДН проведено 14 беседы с учащимися. В ноябре 2018 года социальным педагогом школы   осуществлялся  контроль опекунов и приёмных родителей с составлением 31 акта проверки условий жизни подопечных, соблюдения опекунами прав и законных интересов подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекунами требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей. К социально-опасным семьям - 9 рейдов, 

Занятость во внеурочное время

Вопрос обеспечения внеурочной занятости учащихся включен в план внутришкольного контроля. Информация о возможностях организации досуга ежегодно предоставляют УДО, размещая необходимую информацию в виде письменных и устных объявлений в школе, классными руководителями в начале учебного года организуется посещение УДО в рамках дней открытых дверей (МБОУ ДОД ЦДТ, ДЮСШ УО), необходимая информация с презентациями программ внеурочной деятельности  размещается на школьном сайте.

Следует отметить, что в рамках реализации ФГОС НОО и ООО в школе действует система кружков и объединений внеурочной занятости учащихся 1-8 классов, позволяющая обеспечить 100% внеурочную занятость вышеуказанных возрастных  групп учащихся. В образовательной организации организована работа кружков внеурочной деятельности по общеинтеллектуальному («Занимательная геометрия», «Занимательная грамматика»,  «Оригами», «Наши проекты», «Увлекательный мир информатики», «Риторика», «Загадки древнего мира», «Проба пера», «Тайны слова», «Наглядная геометрия», «Реальная математика», «Мир мультитехнологий», «Азбука журналистики», «Химическая азбука»); духовно-нравственному («Краеведение», «С любовью к городу», «Земля –наш дом»); спортивно-оздоровительному («Плавание», «Подвижные игры. Ритмика с элементами фитнеса», «Школа здоровейки», «Спортивная тропа»); общекультурному («Основы актерского мастерства», «Вокальная студия», «Взрослеем вместе», «Психология») направлениям. Каждый учащийся 1-8 классов посещает как минимум 1 кружок внеурочной деятельности, т.о., школа обеспечивает 100%  занятость учащихся 1-7 классов, не привлекая педагогов дополнительного образования.  

Преимущества образовательной сети учреждения также предоставляют широкие возможности занятости учащихся по интересам: в непосредственной близости от школы расположены такие УДО и учреждения культуры и спорта, как МБОУ ДОД ЦДТ, МУ ОК «Юность», ДЮСШ Управления образования, ДЮСШ Спорткомитета. Высока занятость учащихся 1-8 классов в кружках и секциях УДО, учреждений культуры и спорта. Школьные творческие и патриотические объединения являются немногочисленными, но довольно привлекательными для учащихся. Часть творческих объединений школы , изменив свой статус, стали кружками внеурочной занятости учащихся, при этом увеличилось количество учащихся, занятых в кружках внеурочной деятельности по реализации ФГОС и сократилось количество учащихся, занятых в школьных творческих и спортивных объединениях, это юнармейские отряды «Юнга» (14 уч-ся 4-х кл), «Авангард» (12 уч-ся 5-7 класс), «Патриоты» (12 уч-ся 8-10 кл), отряд юных друзей полиции «Школьный дозор» (57 уч-ся 5-11 кл), Советы музеев «Моя малая Родина» (12 уч-ся 5-11 классов), «Шахтерская слава» (12 уч-ся 5-9 классов), ШТЭМ (10 уч-ся 9-11 кл), школьная команда КВН «МР-14 Не вывозим» (8 уч-ся 6-11 кл).

	Кол-во обучающихся
	Посещают УДО
	Заняты в школьных объединениях
	Заняты во внеурочной деятельности ФГОС
	Посещают факультативы, элективы, курсы предпрофильной подготовки

	I ступень 436
	478
	18
	1896
	-

	II ступень 486
	490
	92
	1427
	188

	III ступень 94
	37
	27
	-
	246

	Всего 1016
	1005
	137
	3323
	434


Важно отметить, что классные руководители уделяют повышенное внимание занятости учащихся, требующих особого педагогического внимания. Так, к моменту составления справки все учащиеся, состоящие на учетах разного вида, заняты в школьных объединениях внеурочной деятельности и УДО. 

Наша школа стремится стать местом радости для ребенка и учителя, местом спокойствия и сотрудничества.

Сегодня в школе созданы четыре образовательных пространства: 

· познавательное пространство (учебное, исследовательское пространство). Ему соответствует учебная деятельность, создание научного общества обучающихся, проведение конференций, конкурсов, дней наук, презентаций, факультативных, внеурочных занятий и т.д.;

· культурно-творческое пространство. Творческие студии, клубы, мастерские, творческая деятельность обучающихся в рамках проектов и т.д.;

· спортивное, или пространство здоровья. Введение в школе здоровьесберегающих технологий позволило организовать работу таким образом, что кроме традиционных уроков физкультуры дополнительно добавлены вне сетки учебных занятий подвижные игры, которые проводятся во время перемен. Для снятия напряжения на уроках проводятся оздоровительные минутки, на которых не только снимается мышечное напряжение, но и проводятся такие упражнения, которые способствуют укреплению зрения, развитию мелкой моторики, слухового внимания. Для создания условий, содействующих сохранению и укреплению физического и психического здоровья учащихся средствами физической культуры и спорта, во всех классах введен третий час физической культуры. Это же пространство вмещает в себя и комплекс мероприятий, проводимых совместно с родителями;

· пространство социальной активности и социализации. Это пространство самодеятельности и самоуправления, открывающее широкие возможности для демократически ориентированного участия всех членов школьного детского и взрослого коллективов как в делах управления школой, так и в выдвижении и осуществлении новых полезных инициатив и дел, нужных участникам, каждому или всем. Это пространство является составной частью всех ранее названных.

Все эти пространства в диалектическом развитии являются системным полем воспитания, позволяющим каждому ребёнку найти своё замечательное дело и возможности для самореализации в школьной жизни.

В нашей школе инвариант образования заказывает государство, а вариативную его часть – родители и обучающиеся. Школа старается создавать возможности социуму по насыщению детских потребностей, интересов в течение всего дня. 

Последнее десятилетие стало для школьного образования периодом интенсивного поиска новых концептуальных идей, путей развития новых педагогических технологий, методов и форм обучения, способствующих повышению качества образования. Особо значимой в условиях модернизации школьного образования является задача обеспечения качества образования, соответствующего потребностям личности, социума, рынка труда. И важным условием достижения качества является обеспечение непрерывности образования. В свою очередь основным средством обеспечения непрерывности образования в нашем образовательном учреждении является преемственность в организации всего образовательного процесса в школе.  

В связи с этим понятие преемственности в нашей школе значительно расширилось и включает в себя не только преемственность между ступенями обучения, но и:

· преемственность в учебно-методическом обеспечении образовательного процесса;

· преемственность в формах, методах и содержании образования;

· преемственность во взаимодействии школьных структур;

· преемственность в определении целей, задач и приоритетных направлений работы в образовательном учреждении;

· преемственность в работе с педагогическим коллективом в целом и индивидуальной работе с педагогическими кадрами в частности и т.д.

На основании этого был разработан план работы школы на 2017-2018 учебный год, учитывающий и характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты. Его реализация велась коллективом школы на протяжении всего учебного года.

Управление ОУ осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах единоначалия, самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
В учреждении идет постоянное совершенствование организации управления функционированием и развитием учреждением. В школе создана система форм общественного управления. Она предусматривает выборность и отчетность перед коллективом, дальнейшее развитие и расширение сферы применения коллегиальных форм и методов демократического обсуждения и принятия решения. Открытость школьной образовательной среды поддерживается постоянным обновление материалов сайта школы.

Ведётся активная работа по созданию нормативно-правовой базы деятельности Учреждения, её соответствию законодательству Российской Федерации.

Формами самоуправления учреждения являются: Управляющий совет школы, Педагогический совет школы, Попечительский совет, Родительский комитет школы, Общее собрание трудового коллектива школы. Руководство Учреждением осуществляет директор школы, который: 

· осуществляет свои обязанности, руководствуясь должностной инструкцией, утвержденной приказом управления образования администрации Киселевского городского округа;

· обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации, законов Кемеровской области, муниципальных правовых актов при организации деятельности Учреждения;

· от имени Учреждения заключает договоры, выдает доверенности, открывает счета;

· без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы в судах;

· утверждает структуру, штатное расписание Учреждения в пределах установленной численности работников, фонда оплаты труда и штатного расписания по согласованию с управлением образования администрации Киселевского городского округа;

· заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками учреждения, требует исполнения трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу, находящемуся в учреждении, соблюдения правил внутреннего распорядка, поощряет работников, привлекает работников к дисциплинарной ответственности, обеспечивает безопасные условия труда работников;

· организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и повышению квалификации работников учреждения;

· соблюдает трудовое законодательство;

· издает локальные акты в пределах своей компетенции;

· рассматривает в пределах компетенции поступившие обращения, заявления и жалобы граждан и организаций;

· осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

· несет персональную ответственность за организацию деятельности учреждения, сохранность и целевое использование переданного учреждению имущества.

Управляющий совет является коллегиальным органом, а также органом государственно-общественного управления. Управляющий совет:

· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

· согласовывает локальные акты, регулирующие порядок установления и условия осуществления выплат компенсационного характера;

· согласовывает локальные акты, устанавливающие порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера;

· согласовывает размер доли каждого вида выплат стимулирующего характера;

· участвует в работе комиссии по премированию работников;

· участвует в установлении показателей стимулирования работников в разрезе каждой категории работников;

· согласовывает решение директора об установлении выплаты по итогам работы по каждому работнику;

· участвует в определении перечня показателей стимулирования работников по результатам выполнения ими должностных обязанностей;

· согласовывает приказ директора об установлении стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы;

· участвует в установлении показателей стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы;

· согласовывает приказ директора об установлении выплат за качество выполненных работ;

· согласовывает приказ директора об установлении выплат за непрерывный стаж работы;

· согласовывает приказ директора об установлении иных поощрительных и разовых выплат;

· рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

· рассматривает вопросы материально-технического оснащения Учреждения;

· утверждает годовые публичные отчеты;

Для решения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов  организации воспитательно-образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Главными задачами Педагогического совета являются:

· реализация государственной политики по вопросам образования;

· ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

· разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· решение вопросов об исключении обучающихся за совершение неоднократных грубых нарушений настоящего устава.

Высшим коллегиальным органом Учреждения является Общее собрание трудового коллектива. Основная функция Общего собрания трудового коллектива - обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которых оно было создано. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится решение следующих вопросов:

· изменение устава;

· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования ее имущества;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

· создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

· реорганизация и ликвидация Учреждения.

Попечительский совет:

· содействует привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

· содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.

Основными задачами Родительского комитета являются:

· содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся и проведении общешкольных мероприятий;

· организация работы с родителями обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

· аккумулирование  родительских пожертвований и направление их лицевой счет Учреждения;

· осуществление контроля целевого использования родительских пожертвований.

Среди функции Родительского комитета можно отметить следующие:

· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных пособий);

· проводит разъяснительную и консультационную работу среди родителей;

· оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

· участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

· оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

· обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Родительского комитета;

· принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

· взаимодействует с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;

· взаимодействует с другими органами самоуправления  по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся в компетенции Родительского комитета.

В состав администрации ОУ входит директор школы и 5 его заместителей, должностные обязанности между которыми распределены следующим образом: 
· заместитель директора по учебно-воспитательной работе (учебная работа, внутришкольный контроль);

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе (методическая работа и инновационный процесс, внутришкольный контроль); 

· заместитель директора по безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения; 

· заместитель директора по воспитательной работе (воспитательная работа); 

· заместитель директора по административно-хозяйственной части.

Деятельность администрации в нашей школе имеет стратегический характер, то есть отражает общие приоритеты организации и поддерживает их. В ее основу закладывается педагогический анализ результатов труда учителя и состояние учебно - воспитательного процесса. Главная функция администрации – не выявить недостатки в работе педагога или коллектива в целом, а побудить педагогов к совершенствованию результатов своей деятельности, поиску новых возможностей, что в целом должно повлиять на совершенствование деятельности образовательного учреждения, повышение мастерства учителей, улучшение качества образования в школе. 

Деятельность ученического самоуправления организована через работу школьного детского объединения «ЖИЗНЬ», включающего все классные коллективы ОУ. Подразделяясь согласно ступеням, на три организации, «Звездочки» (1-4), «Новое поколение»(5-8), «Созвездие»(9-11), школьное объединение действует по принципу парламента (Ученический совет, избираемый на ученической конференции) и министерств (представители всех классов, объединенных по желанию определенными направлениями школьной жизни, включающими Министерства просвещения, информации, здравоохранения, спорта, вожатых, порядка, творчества, а также Совет музея).  Руководители   Министерств избираются общим голосованием также на ученической конференции. За время существования школьной организации (с 2002 года) накоплен опыт работы и установились добрые традиции, деятельность школьной организации является привлекательной для учащихся. В новом учебном году куратором ШДО стала педагог дополнительного образования Клейменова В.Ю., добившаяся как взаимопонимания с учащимися разных ступеней, так и проявившая себя как требовательный, мудрый педагог, целенаправленно ведущая команду лидеров к достижению поставленных целей.
          По итогам 2017-2018 уч.года представители школьной организации «ЖИЗНЬ» проявили себя активными участниками всех городских дел и акций, организованных ДОО «Исток» и по праву стали призерами смотра-конкурса школьных детских общественных организаций. Особенно важными стали следующие достижения: победа в цикле мероприятий по поддержке Фестиваля молодежи и студентов, призовое место  в осеннем кубке КВН, призовое место на муниципальном этапе областного конкурса социальных проектов «Вместе», призовое место в конкурсе «Богатырские забавы» и многое другое. Стоит отметить повышение активности участников школьного объединения, активную деятельность по проведению школьных акций и мероприятий. Большую роль в данном процессе сыграла личность нового президента ШДО «Жизнь» Проничевой Елизаветы. Команда Елизаветы, умелое делегирование полномочий, доверие и взаимовыручка помогли ребятам организовать 2 Дня самоуправления (в День учителя и 8 марта), проведенные с полной ответственностью и серьезной подготовкой. Учащиеся настойчиво работали, чтобы составить расписание предпраздничных дней, получили необходимые консультации педагогов-предметников, продумали варианты занятости учителей, организовали чаепитие и проведение брейн-ринга и концертов для педагогов. Темы подготовленных уроков соответствовали тематическому планированию, учащиеся отметили большое желание старшеклассников и учащихся среднего звена включиться в дальнейшие мероприятия Дней самоуправления. В целом следует отметить большое желание участников актива ШДО «Жизнь» реализовать себя в социально-значимой деятельности, а не в конкурсных мероприятиях, что выразилось в расширении перечня акций в рамках Весенней и Осенней недель добра, активности творческой группы в реализации мероприятий социального проекта «Будь добрее к тем, кто от тебя зависит», организации взаимодействия участников Дней самоуправления, подготовке концертов ко Дню Учителя, 8 марта, Дня защиты детей.

Реализация ФГОС

На протяжении четырех лет (с 1 сентября 2014 учебного года) в МБОУ «СОШ №14», как и в других учреждениях города, начата реализация ФГОС ООО. Следует отметить, что школа 14 реализует ФГОС уже 8 год, т.к. являлась областной базовой экспериментальной площадкой по введению ФГОС НОО. 

В данном учебном году в реализации ФГОС ООО участвовали 5 - 8 классы. В школе не только созданы необходимые условия для реализации на ФГОС ООО, но и организовано методическое сопровождение перехода на работу по ФГОС в основной школе: 

· осуществлена курсовая подготовка учителей; 

· проведены научно-методические семинары школьного и муниципального уровней, мероприятия в рамках реализации ФГОС ООО; 

· организована деятельность ШМО по проблемам введения ФГОС;

· разработаны рабочие программы и календарно-тематическое планирование по предметам учебного плана для 5-8 классов; 

· планируются и проводятся комплексные контрольные работы в 5-8 классах, позволяющие оценить метапредметные и предметные результаты освоения обучающимися ООП; 

· организована большая работа по построению системы мониторинга предметных и метапредметных результатов, по отбору контрольно-измерительных материалы уровневого характера, позволяющие оценить метапредметные и предметные результаты освоения ООП обучающимися основной школы;

· организована психолого-педагогическая диагностическая работа: определены методики диагностики готовности детей к обучению в основной школе; проведена психолого-педагогическая диагностика в 5 классе; педагогами ведётся работа по отслеживанию динамики формирования УУД у учащихся 5 класса; организовано психологическое сопровождение образовательного процесса в основной школе: проведена индивидуальная работа по устранению психологических проблем обучающихся (педагогом-психологом на основе специально разработанной программы);

· продумана система внеурочных занятий в рамках внеурочной деятельности;

· из четырех возможных вариантов УП, выбран вариант 1, предназначенный для общеобразовательных учреждений, где обучение ведется на русском языке.

На сегодняшний день школа оснащена необходимыми техническими средствами обучения: телевизоры, компьютеры (некоторые имеют доступ в Интернет), мультимедиапроекторы, имеются печатные и электронные носители образовательной информации, аудио и видеоматериалы, цифровые образовательные ресурсы.

Важнейшим субъективным фактором, влияющим на эффективность реализации ФГОС ООО, является учительский состав. Именно от усилий и профессионализма каждого конкретного педагога напрямую зависят доступность, качество и эффективность образования для каждого ученика.

Всего в школе 59 педагогов, из них 41 работают в средней школе, а, значит, в реализации ФГОС ООО участвуют 66% учителей. Из них 20 (49%) имеют высшую квалификационную категорию, 16 (39%) – первую квалификационную категорию,  пять педагогов (12%) категории не имеют. 

100% педагогов имеют курсы повышения квалификации по реализации ФГОС ООО. 

Обеспеченность учебниками учащихся 5 – 8 классов в соответствии с ФГОС ООО – 100%. Список учебников составлен на основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта 2014г. N253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.

Анализ посещенных уроков в 5-8-х классах выявил следующее:
· все учителя планируют формирование личностных, метапредметных и предметных результатов освоения ООП ООО;

· не все педагоги при проведении урока учитывают жизненный опыт учеников, их интерес;

· при подготовке к каждому уроку не всегда планируется дифференцированность заданий с учетом уровня подготовки каждой группы обучающихся;

· недостаточно используются интерактивные, информационно-коммуникативные средства обучения учащихся с целью формировании глубоких, прочных знаний и умений;

· не все педагоги ведущей целью ставят овладение УУД на всех этапах урока, при выполнении различных видов заданий, что не всегда позволяет ученикам использовать свои знания в практической деятельности и в повседневной жизни;
· структура уроков в основном соответствует требованиям системно-деятельностного подхода: на уроках выделялись этапы актуализации, открытия нового знания, построения и реализация проекта выхода из затруднения, первичного закрепления, рефлексии;

· учителя применяют типовые задания для формирования УУД;

· учителя используют ИКТ на разных этапах урока и для актуализации знаний, и для создания проблемных ситуаций, и для образцов выполнения заданий, и для рефлексии, что позволяет урокам быть более наглядными, запоминающимися, насыщенными;

· все посещенные уроки в основном достигли поставленных целей, чему способствовала их методически грамотная организация;

· на всех уроках наблюдалась высокая познавательная активность учащихся, умело поддерживаемая учителями разными методическими приемами.

Таким образом, учителя 5-8-х классов на уроках формируют универсальные учебные действия, являющиеся базой для овладения ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться.

В ОУ организована внеурочная деятельность учащихся 1-8 классов. Организация внеурочной деятельности осуществляется в рамках основной образовательной программы. Действуют модели организации внеурочной деятельности в соответствии с ООП НОО и ООО. Изучаются потребности и интересы родителей (законных представителей) учащихся во внеурочной деятельности через анкетирование. 

Анализ работы за год показал, что в целом внеурочная деятельность в нашей школе создает максимально благоприятные условия для раскрытия личностного потенциала обучающихся, повышение уровня саморазвития и самообразования. Школа после уроков – это действительно мир творчества, проявления и раскрытия каждым ребёнком своих интересов, своих увлечений, своего «Я». Здесь ребёнок делает выбор, свободно проявляет свою волю, раскрывается как личность. Педагоги стараются заинтересовать ребёнка занятиями после уроков, чтобы школа стала для него вторым домом, что даст возможность превратить внеурочную деятельность в полноценное пространство воспитания и образования. В 2016-2017 учебном году педагогами школы сделаны первые шаги по изменению содержания деятельности обучающихся в процессе реализации внеурочной деятельности с учетом их возрастных особенностей. В 7 классах организованы конференции, где почти каждый обучающийся предмтавил результаты работы по одному из курсов внеурочной деятельности в форме учебно-исследовательской, проектной деятельности. Работы части ребят носили реферативный характер, однако позитивно то, что каждый смог выступить на публике и представить результаты именно своей работы. 

Однако существует и ряд проблем:

1. Отсутствие кабинетов в основном здании и использование второго здания не всегда позволяет администрации школы посетить занятия и отследить посещаемость групп, отследить систему работы педагогов. 

2. Не все педагоги понимают роль внеурочной деятельности в достижении планируемых результатов ООП. 

3. Не все обучающиеся и их родители отводят внеурочной деятельности то значение, которое заложено в Стандарте. Зачастую внеурочной деятельности отводится лишь роль организации досуга обучающихся. Следствием этого является и не систематическое посещение курсов обучающимися. 

4. Информация о реализации курсов внеурочной деятельности не размещается педагогами  на сайте образовательного учреждения и личных сайтах, что не способствует повышению интереса к данной деятельности у обучающихся и их родителей. 

5. Если не изменить в дальнейшем содержание деятельности обучающихся в процессе реализации внеурочной деятельности с учетом их возрастных особенностей и не включить учебно-исследовательскую и проектную деятельность, то внеурочная деятельность в полном объеме не обеспечит:
· формирование опыта переноса и применения универсальных учебных действий в жизненных ситуациях для решения задач общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся;

· повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, формирования компетенций и компетентностей в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельности;

· формирование навыков участия в различных формах организации учебно-исследовательской и проектной деятельности (творческие конкурсы, олимпиады, научные общества, научно-практические конференции, олимпиады, национальные образовательные программы и т. Д.);

· овладение приёмами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками, старшими школьниками и взрослыми в совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности;

· формирование и развитие компетенции обучающихся в области использования информационно-коммуникационных технологий на уровне общего пользования, включая владение информационно-коммуникационными технологиями, поиском, построением и передачей информации, презентацией выполненных работ, основами информационной безопасности, умением безопасного использования средств информационно-коммуникационных технологий и сети Интернет.

Конечно, в следующем учебном году работу в данном направлении планируется продолжить, а также продолжится работа по организации профессиональных проб с обучающимися 8-9 классов.

Все это позволит администраторам ОУ получить возможность проанализировать существующий опыт организации образовательной среды школы в соответствии с требованиями ФГОС ООО, получить возможность спроектировать образовательное пространство своего ОУ, исходя из особенностей своего педагогического и ученического коллективов. 

Педагоги, реализующие внеурочную деятельность, получат возможность повысить эффективность усвоения обучающимися знаний и учебных действий, формирования компетенций и компетентностей в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельности; повысить свою квалификацию, обогатить свою педагогическую практику новыми идеями и технологиями. 

Дети получат возможность построить образ себя в мире (на фоне «чувства взрослости»), возможность увидеть деятельность в целом; оформить свои инициативы (учебные и социальные); увидеть соразмерность замысла собственным возможностям; продолжить освоение проблемного «устройства мира», сформулировать собственные проблемы; самостоятельно планировать и ставить цель (самостоятельность, инициатива, ответственность); получить опыт переноса и применения универсальных учебных действий в жизненных ситуациях для решения задач общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся; поучаствовать в различных формах организации учебно-исследовательской и проектной деятельности (творческие конкурсы, олимпиады, научные общества, научно-практические конференции, олимпиады, национальные образовательные программы и т. Д.); овладеть приёмами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками, старшими школьниками и взрослыми в совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности;

Родители получат возможность повысить свою педагогическую грамотность в области подросткового возраста, чреватого конфликтами, и тем самым избежать или нивелировать возникающие трения в общении со своими детьми. 

Одним из особенностей ФГОС является требование к предметным и метапредметным результатам. Поэтому образовательным учреждение постепенно выстраивается система мониторинга предметных и метапредметных результатов. В течение учебного года экспертиза сформированности  УУД проводилась через проведение и анализ комплексных работ. Уровень предметных результатов отслежен в рамках предметных работ. 
В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58 п.1), на основании ООП ООО, Устава школы, Положения о промежуточной аттестации и переводе обучающихся в следующий класс с 10 по 20 апреля 2018 года проведена диагностика предметных и метапредметных результатов освоения ООП ООО в 5-8 классах по итогам учебного года. В процессе организации и проведения диагностических работ школой созданы необходимые условия: своевременно информированы родители обучающиеся о правовой основе проведения работ, формах ее проведения; подготовлены и утверждены материалы, расписание проведения итоговых работ. В школе издан приказ №126 от 10.04.2017 «О проведении итоговых предметных диагностических работ в 5-8 классах, реализующих ФГОС ООО».

Цель диагностики:
· определить достижение образовательных результатов, заявленных в стандарте, проинтерпретировать полученные результаты;

· объективно оценить, насколько учащиеся овладели требованиями стандарта и сравнить полученные результаты со средними показателями стандартизации;

· контроль за реализацией ООП ООО и результатами ее освоения;

· контроль за объективностью выставления оценок обучающимся;

· установление фактического уровня знаний обучающихся, их практических умений и навыков;

· определение уровня усвоения каждым обучающимся государственного образовательного стандарта, определенного образовательной программой по каждому предмету, соотнесение этого уровня с требованиями государственного стандарта;

· установление фактического уровня теоретических знаний обучающихся по предметам обязательной части учебного плана, их практических умений и навыков; установление соответствия уровня ЗУН обучающихся требованиям государственного образовательного стандарта основного общего образования;

· контроль качества образования;

· анализ эффективности учебного процесса и уровня квалификации преподавательского состава для принятия управленческих решений.

Предметные результаты были отслежены по 12 предметам: русский язык, литература, иностранный язык, математика, информатика, история, обществознание, биология, география, физика, химия,  музыка. 

Анализ метапредметных результатов осуществлялся по итогам выполнения комплексных работ. Данные работы позволили не только объективно оценить, насколько учащиеся овладели требованиями образовательных стандартов, или сравнить полученные результаты со средними показателями, но также провести в конце года мониторинг уровня сформированности важнейшего метапредметного результата, являющегося основой обучения в школе, - смыслового чтения (читательской грамотности). Результаты всех работ нашли отражение в Портфолио обучающихся 1-8 классов. 

В течение учебного года обучающиеся школы приняли участие в выполнении Всероссийских проверочных работ, в НИКО, выполнили две РККР.

В целом можно отметить, что в школе созданы условия для внедрения и реализации ФГОС ООО. Имеется нормативно-правовая база, созданы кадровые и материально-технические условия, учебно-воспитательный процесс построен в соответствии с основной образовательной программой школы, организована внеурочная деятельность, реализуется модель преемственности начального и основного общего образования в условиях использования основных образовательных программ. Таким образом, в результате кропотливой работы удалось создать такую школьную среду, в которой урочный процесс гармонично дополняется разнообразным спектром занятий во второй половине дня, обеспечивая комплекс интеграции воспитания и организации познавательной, эстетической, спортивной, оздоровительной деятельности. Система организации внеурочной деятельности обучающихся предоставляет каждому ученику возможность для творческой деятельности, самовыражения и самоопределения.

Созданная система работы направлена на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, а в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижения оптимального уровня образования выпускников, что является первоочередной задачей современной школы. 
Четвертый год введения ФГОС ООО показывает как свои положительные стороны, так и выявляет ряд проблем:

· уже имеется необходимый инструментарий для диагностики предметных и метапредметных результатов, однако он требует доработки и систематизации; следует отметить и трудоемкость процедуры диагностики обучающихся;
· не все обучающиеся задействованы в проектной и исследовательской деятельности, а это требование стандарта;

· образовательным учреждением планируются мероприятия по представлению итогов внеурочной деятельности, однако большое количество обучающихся, участвующих в реализации ФГОС, не позволяет в полном объеме охватить всех, проанализировать работу каждого обучающегося и педагога, дать рекомендации и отследить их реализацию;

· при проведении диагностических работ по предметам высок процент неподтверждения оценок, что требует пересмотра системы и уровня оценивания;

· невысок уровень выполнения комплексных работ, а значит метапредметных результатов, что требует совместных усилий нескольких учителей, работающих в одном классе, а совместная деятельность организована на недостаточном уровне;

· одной из причин низкого выполнения работ  является и отсутствие большого количества инструментария, и отсутствие достаточного набора материалов, что не дает возможность отобрать работы с учетом уровня возможностей обучающихся;

· следует отметить и трудоемкость процедуры диагностики обучающихся;
· учителям трудно резко перестроить свою работу и в кратчайшие сроки модернизировать её. Это очень длительный процесс;

· отсутствуют программы, направленные на коррекционную работу с обучающимися 5-9 классов; 

· недостаточно организована совместная работа с родителями;

· с каждым годом стареет имеющееся материально-техническое обеспечение, а нового приобретается очень мало; 

· требует обновления и пополнения и материально-техническое сопровождение содержательной части ФГОС ООО;

· несформированность электронных ресурсов для обеспечения деятельности учителей основной школы;

· Недостаточный уровень мотивационно-психологической готовности педагогов, профессиональной компетентности в реализации деятельностного подхода к образовательному процессу (не все педагоги применяют технологии системно –деятельностного подхода на уроках).
Методическая работа в ОУ

В последние годы профессиональный рост педагога стал одной из самых актуальных тем развития образования в нашей стране. Это обусловлено, прежде всего, тем, что в условиях рыночной экономики возрастают требования к профессиональной подготовке специалистов во всех сферах трудовой деятельности человека.
Основная цель современного образования – соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства, подготовка разносторонне развитой личности гражданина, способной к социальной адаптации в обществе, началу трудовой деятельности, самообразованию и самосовершенствованию. А свободно мыслящий, прогнозирующий результаты своей деятельности и моделирующий образовательный процесс педагог является гарантом достижения поставленных целей. 

Именно поэтому вся работа методической службы школы сконцентрирована на повышении профессиональных компетентностей педагогов с целью формирования квалифицированной, творчески мыслящей, конкурентоспособной личности учителя, способной воспитывать личность в современном, динамично меняющемся мире.

Исходя из современных требований, в школе реализуются основные пути развития профессиональной компетентности педагога:
· работа в методических объединениях, творческих группах;
· исследовательская, экспериментальная деятельность;
· инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий;
· различные формы педагогической поддержки;
· активное участие в педагогических конкурсах, мастер–классах, форумах и фестивалях;
· обобщение собственного педагогического опыта;
· использование ИКТ.
Главная задача методической работы – становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя через методическую работу, корректировка учебно - воспитательной работы.

Методическая работа в 2017-2018 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу и учебно-воспитательный процесс. 

С 2016 - 2017 учебного года школа начала работу по единой методической проблеме «Современные подходы к организации воспитательно-образовательного процесса в условиях реализации ФГОС» с целью повышения качества образования через непрерывное развитие творческого взаимодействия всех субъектов образовательного процесса для успешной реализации ФГОС. В рамках данной проблемы в 2017-2018 учебном году педагогический коллектив работал по теме «Мотивация учения и активизация учебной деятельности как условия успешного обучения при реализации ФГОС и повышения качества образования».

Цель методической работы: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС.

Задачи:

· обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствование педагогического мастерства учителя;
· ориентация педагогической деятельности на обеспечение становления личности ребенка и развития его неповторимой индивидуальности;

· ориентация педагогической деятельности на создание условий для развития компетентной личности на основе освоения универсальных способов деятельности, на формирование духовно-нравственного и социального опыта учащегося;
· оценка педагогами собственной деятельности с точки зрения ресурсного обеспечения процесса социализации средствами учебного предмета;
· развитие новых профессиональных качеств педагогов в соответствии со стандартом профессиональной деятельности в области обучения воспитания и развития;

· повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях перехода на ФГОС, качества обучения учащихся;

· оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе;

· создание педагогами школы ситуации «успешности» для каждого учащегося, повышение уровня профессионализма учителя в сфере его педагогической компетенции;

· освоение новых подходов к оценке образовательных достижений учащихся;

· совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам;

· активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов;

· создание условий для успешной сдачи ЕГЭ;

· приведение методического обеспечения учебных предметов, учебных планов и программ в соответствие с требованиями новых ФГОС;

· информационное сопровождение учителя в условиях перехода на ФГОС второго поколения.

· диагностика педагогического профессионализма и качества образования в соответствии с потребностями современного образования;

· создание условий для организации повышения квалификации педагогических и руководящих кадров ОУ;

· организация процессов самообразования, взаимообразования;

· сбор, анализ, обработка, выдача информации о состоянии воспитательно-образовательного процесса и инновационной деятельности ОУ.
Методическая работа нашей школы строится на основе годового плана и рассматривается как непрерывная деятельность по обучению и развитию кадров; выявлению, обобщению и распространению наиболее ценного опыта, стимулированию творческого поиска учителей, созданию собственных методических разработок для обеспечения образовательного процесса.

В планировании методической работы мы старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними.

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась вся необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. 

Методическое обеспечение образовательного процесса в школе носит непрерывный характер, включает различные формы работы:

· постоянно действующие теоретические семинары по проблемам развития образовательного учреждения и образования в целом;

· педагогические советы;

· методический совет;

· практико-ориентированные семинары;

· научно-практические конференции;

· презентации;

· работа учителей в школьных методических объединениях;

· работа учителей в творческих и проблемных группах по определенной тематике;

· работу с молодыми педагогами;

· диагностирование;

· наставничество;

· научно-исследовательскую работу;

· совместную проектную деятельность педагогов и учащихся;

· самостоятельная работа учителя;

· тренинги;

· открытый урок;

· тематические семинары методических объединений;

· взаимно посещение уроков, их анализ и самоанализ;

· курсы повышения квалификации;

· аттестацию обзор научной, педагогической литературы.

В 2017 – 2018 учебном году было запланировано и проведено 3 тематических педагогических совета:

· «Мотивация учения и активизация учебной деятельности как условия успешного обучения при реализации ФГОС и повышении качества образования» (протокол №7 от 26.02.2018).

· «Деятельностная интеграция учителе ОО в оптимизации педагогических условий подготовки к ГИА и профессиональному самоопределению» (протокол №8 от 30.03.2018).

· «Российское движение школьников: традиции детских организаций в свете новых требований» (протокол №9 от 13.04.2018).

В рамках подготовки к педагогическому совету «Ресурсы современного урока и их эффективное использование для достижения нового качества образования в ходе реализации ФГОС и подготовки к ГИА» проведены следующие мероприятия:

· заседание методического совета «Формы и методы повышения мотивации учащихся: традиции и новации»;
· теоретический семинар «Теоретические основы и практические приемы активизации учебной деятельности обучающихся»;

· семинар – практикум «Активизация учебной деятельности как способ повышения мотивации учения»;

· постоянно - действующий практико – ориентированный семинар «Совершенствование процесса мониторинга предметных и метапредметных умений в рамках требований ФГОС».
В ходе подготовки к педагогическому совету «Деятельностная интеграция учителе ОО в оптимизации педагогических условий подготовки к ГИА и профессиональному самоопределению» в школе проведено следующее:

· теоретический семинар «Профессиональная проба как важная составляющая профессиональной ориентации обучающихся 8-9-х классов»
· заседание методического совета «Работа классных руководителей и учителей – предметников по подготовке к ГИА»
· заседание методического совета «Деятельностная интеграция учителей ОО в оптимизации организации педагогических условий подготовки обучающихся к ГИА»;

· заседание методического совета: «Работа классных руководителей и учителей – предметников по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся» 
· заседание методического совета «Формы и методы повышения мотивации учащихся: традиции и новации».
Основу методической службы школы в 2017-2018 учебном году составлял методический совет, целью которого являлась координация усилий различных служб, творческих педагогов, направленных на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива. 
Работа методического совета основывалась на общей воспитательно-образовательной цели школы, состоящей в развитии личности ученика и учителя. Всего за учебный год проведено 12 заседаний, где рассмотрены вопросы организационного, аналитического характера, результаты и принятые решения по которым будут учтены при составлении плана работы на  2018-2019 учебный год.

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. В школе функционировали семь методических объединений и школа молодого учителя. По мере необходимости работали творческие и проблемные микрогруппы. 

Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и внеурочной деятельности. Темы методических объединений соответствуют методической теме школы и задачам, стоящим перед ней. 

В 2017-2018 учебном году в школе проведено 7 предметных недель. В целом можно отметить, что все проведенные недели способствовали: 

· На уровне социума: улучшению имиджа ОО; расширению сетевого взаимодействия. 

· На уровне ОО: формированию творческой команды учеников и учителей; пополнение методической базы по предмету(ам); развитию банка образовательных технологий, повышающих качество образовательных результатов. 

· На уровне администрации: представлению материалов об опыте учителя на аттестацию, награждение, конкурсы; подготовке материалов к публикации. 

· На уровне обучающегося - совершенствованию личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов: умение понимать поставленную задачу, суть учебного задания; организовывать взаимодействие со сверстниками и учителем, с разновозрастной группой обучающихся; выполнять требования к представлению работы; планировать конечный результат работы и представлять ее в вербальной форме; вносить коррективы в ранее принятые решения, оценивать результаты; искать и находить необходимую информацию самостоятельно и др. 

· На уровне педагога: совершенствованию условий формирования и развития личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов; помощи обучающимся в проявлении своих способностей при освоении учебной дисциплины; совершенствованию профессионального мастерства через подготовку, организацию и проведение мероприятий. 

· На уровне родителей: формированию мотивации к сотрудничеству с педагогическим коллективом ОО; повышению степени включенности родителей в образовательную деятельность. 

Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самообразованию педагогов. 

С введением приоритетного национального проекта в области образования одним направлений работы школы является стимулирование педагогов к участию в конкурсах педагогического мастерства и конференциях:

конкурсы

· в октябре 2017 года учитель начальных классов Н.О.Моздукова стала участником областного конкурса «Самый классный классный»;
· учитель начальных классов Н.О.Моздукова в декабре 2017 года стала Лауреатом I степени XX Всероссийского конкурса педагогов «Образовательный потенциал России» в номинации «Педагогическое эссе»;

· учитель начальных классов Н.О.Моздукова стала Лауреатом I степени Всероссийского конкурса педагогов «Образование: будущее рождается сегодня». Тема выступления «Ориентиры воспитания школьников в социальном контексте (март, 2018г.); 

· учитель начальных классов Н.О.Моздукова приняла участие в Кузбасском образовательном форуме 2018 в номинации «Лучший экспонат» (награждена дипломом I степени, февраль 2018);
· 17 августа 2018г. учитель начальных классов Н.О.Моздукова представила учебно-методический комплект «Юные колумбы» на областном конкурсе «Педагогические таланты Кузбасса» в Номинации «Педагог-воспитатель», где стала лауреатом конкурса; приняла участие в Международной Олимпиаде «Методические и теоретические основы ФГОС НОО», за что отмечена Дипломом I степени;
· 26.02.2018г учитель начальных классов Н.О.Моздукова приняла участие в региональной научно-практической конференции «Научно-педагогические основы профессионального самоопределения обучающихся в современных условиях». Тема статьи «Использование проектной технологии в профессиональном самоопределении школьников». Сборник статей опубликован на сайте www.elibrary.ru (РИНЦ) по договору № 4020-01/2016К от 27 января 2016г.;
· учитель химии И.А.Ковалева приняла участие в областной августовской конференции «Региональная система оценки качества образования: анализ результатов и перспективы развития» в августе 2017г.;
· учитель химии И.А.Ковалева отмечена сертификатом за участие в областном семинаре – практикуме «Компоненты УМК по химии как средство активизации познавательного интереса и развития исследовательских навыков учащихся» в ноябре 2017г.;
· учитель географии Г.В.Кокорина отмечена сертификатом за участие в областном семинаре – практикуме «Условия формирования личностных, метапредметных и предметных результатов на уроках географии» в ноябре 2017г.;

· учитель начальных классов А.Д.Безлепкина приняла участие во Всероссийском заочном конкурсе «ФГОС - проверка», где отмечена Дипломами за 2 место (октябрь, 2017) и I степени (январь, 2018);

· учитель начальных классов И.Р.Зиязова приняла участие в Блиц-олимпиаде, где удостоена дипломами 2 степени (декабрь, 2017, январь, 2018);

· В.Ю.Клейменова, учитель начальных классов, приняла участие во Всероввийском заочном тестировании по темам «Организация проектной деятельности в школе как способ достижения метапредметных результатов учащихся» (январь, 2018); прошла сероссийское заочное тестирование по проблемам «Оценка уровня профессиональной компетентности педагогических работников образования по нормам и правилам аттестации» и «Методические и теоретические основы ФГОС НОО» (март, 2018);

· учитель начальных классов В.А.Мальцева приняла участие во Всероссийский заочный конкурс «Умната» в Блиц – олимпиадах «Ключевые особенности ФГОС»,  «Анализ современного урока», «Реализация ФГОС в НОО» (март, 2018);

· учитель начальных классов С.В.Маркина приняла участие во Всероссийских заочных конкурсах «Мое призвание учитель», «ФГОС: внеурочная деятельность – важнейший компонент современного образовательного процесса в школе», «Внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС НОО», за что отмечена дипломами 2 и 3 степени (январь, февраль, 2018г);

· С.В.Саможенова, учитель начальных классов, приняла участие в тестированиях в рамках всероссийских заочных конкурсов «Тотал Тест» и «Грани педагога», где по итогам отмечена Дипломами I степени;

· учитель начальных классов Е.А.Тарасова приняла участие во Всероссийских конкурсах «ФГОС: внеурочная деятельность – важнейший компонент современного образовательного процесса в школе», «Взаимодействие педагогов и родителей в условиях реализации ФГОС», «Коммуникативность УУД по ФГОС», по итогам которых отмечена Дипломами I и II степени (октябрь, 2017; февраль, 2018);
· учитель начальных классов О.В.Хасьянова в январе 2018 г. приняла участие во Всероссийском тестировании, где отмечена Дипломом I степени;

· учитель начальных классов Е.В.Черкашина в январе 2018г. приняла участие во Всероссийском заочном конкурсе «Коммуникативность как составная часть профессии компетентности педагога» (диплом за I место) и в феврале 2018 - во Всероссийском заочном конкурсе «ИКТ – компетентность педагога в условиях ФГОС» (Диплом III степени);
· Е.Г.Чудинова, учитель начальных классов, приняла участие во Всероссийском заочном конкурсе «Портал педагога» (январь, 2018, февраль, 2018)

· М.А.Чумашева, учитель информатики, приняла участие в международном конкурсе «Методический арсенал», где заняла 2 место (март, 2018);
· Л.В.Дыхова, учитель математики, приняла участие в конкурсе «Развитие профессиональных педагогических компетенций. Социокультурная практика» (октябрь, 2017); представила опыт своей работы в рамках всероссийских конкурсов «Методическая копилка» (февраль, 2018) и «Педагогика ХХI века: опыт, достижения, методика» (январь, 2018);
· опыт работы учителя математики Г.А.Моор представлен в журнале «Методичка»;

· учитель математики О.Г.Поцула приняла участие во Всероссийском конкурсе «Умната», по итогам которого награждена грамотой за 1 место;

· учитель математики Е.Ю.Мутигуллина приняла участие в международной олимпиадной работе для педагогов  (III место, март, 2018) и во Всероссийском конкурсе «Вопросита» (II место, март, 2018).
Двое педагогов – Л.В.Дыхова, учитель математики и Г.В.Кокорина, учитель географии, прошли сертификацию о профессиональной компетентности в области проверки заданий с развернутым ответом экзаменационных работ участников ГИА по программам среднего общего образования в 2018 году, один педагог – Г.А.Моор, учитель математики, - по программам основного общего образования. 
Согласно п. 2 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее — Закон об образовании) педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. Одновременно п. 7 ч. 1 ст. 48 Закона возлагает на них обязанность систематически повышать свой профессиональный уровень. В соответствии с п. 5 ч. 3 ст. 28 создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников отнесены к компетенции образовательной организации. В 2017-2018 учебном году 14 педагогов прошли курсы повышения квалификации. Еще 6 педагога прошли краткосрочные курсы. Кроме того, все 63 педагога прошли курса оказания ПМП.
Один из способов роста педагога как профессионала, повышения продуктивности педагогического труда является аттестация педагогических и руководящих кадров. В 2017-2018 учебном году было подано 10 заявлений в областную аттестационную комиссию. Успешно прошли аттестацию все. 
Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой, участием в семинарах, педчтениях.

Повышение квалификации и мастерства учителей позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне развития и воспитанности, совершенствование. Администрацией школы планируется и организуется внутришкольный контроль таким образом, чтобы он выполнял функцию методической поддержки каждому учителю. Проводимая работа позволяет глубоко изучить личностные качества учителя и классного руководителя, выявлять затруднения и недостаток в их деятельности. Тематика заседаний МО, методического совета, педагогического совета отражает основные проблемные вопросы, которые стремиться решать педагогический коллектив школы. Формы и методы ВШК соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год. Проблема, над которой работает школа, актуальна, научно обоснована, имеет практическую значимость для школы, сориентирована на повышение творческого потенциала учителя и ученика, интенсификацию учебно-воспитательного процесса и мотивацию учения школьников. 

Все учителя школы  объединены в предметные МО или творческие группы, т.е. вовлечены в методическую систему школы; 80% учителей систематически участвуют в работе творческих и проблемных групп. 
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Педагоги, занятые в работе проблемных и 

творческих групп

Педагоги, не принимающие участия


Диаграмма 1. Участие педагогов в методической работе школы

Диаграмма 2. Участие педагогов в работе творческих и проблемных групп.

Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса. 78% педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. 91% педагогов повысили свою квалификацию за последние 5 лет.

В целом план методической работы на 2017-2018 учебный год выполнен. 

Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. 6 педагогов школы входят в состав группы «Школа молодого учителя», что дает им возможность общаться с коллегами, узнавать о новом в их работе, использовать методические новинки, способствует обогащению опыта. 

С целью выработки единства требований к обучающимся, осуществления самоконтроля и самоанализа учебной деятельности планируются и проводятся взаимопосещения уроков коллег.

За последние 3 года все 63 педагога (100%) прошли курсовую переподготовку на курсах. Педагоги не только проходят курсовую переподготовку, но и делятся своими наработками по теме курсов на открытых уроках, проводимых в рамках семинаров-практикумов. 

Повышение квалификации и мастерства учителей непосредственно в ОУ позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН обучающихся, в уровне развития и воспитанности, дает возможность более глубоко изучить личностные качества учителя, классного руководителя, выявить затруднения и недостатки в деятельности. Повышается профессиональный уровень учительского коллектива. 

В результате проведения целенаправленной работы совершенствуется учебно-воспитательный процесс, повышается квалификация и профессиональный уровень педагогов, совершенствуются формы и виды диагностики, контроля, внедряются новые методики преподавания, растёт творческий потенциал педагогического коллектива и школы в целом. Результаты изучения уровня профессиональных запросов и потребностей учителей, карты о работе учителя позволяют системно подходить к главной цели методической работы в школе – повышению педагогической квалификации учительского коллектива, а также к совершенствованию планирования данной работы. 

Нельзя сказать, что происходит это быстро и легко, но целенаправленная работа и положительные результаты работы в данном направлении имеются. Наряду с положительными результатами  в работе есть и недостатки:

· не найдена такая форма организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала всеми обучающимися на самом уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию. А это связано с подготовкой учебного материала и выбором соответствующих методов обучения;

· все педагоги знают требования к современному уроку, однако не все (психологически и практически) готовы к их реализации; 

· не все педагоги определяют новое качество образования новой целью – овладением учащимися УУД в  ходе обучения и воспитания;
· педагогами не продуманы формы подведения итогов работы внеурочной деятельности, они не отличаются публичностью (выставки, конференции, отчетные концерты, фестивали и т.д.);

· не продуман алгоритм реализации п.1.2.3.3 ООП ООО, не выстроена система достижения планируемых результатов освоения учебных и междисциплинарных программ и формирования основ учебно-исследовательской и проектной деятельности (в рамках ФГОС ООО включение учащихся в учебно-исследовательскую, проектную деятельность рассматривается как обязательное требование);

· низкая мотивация педагогов к изучению и внедрению нового, что является необходимостью на сегодняшний день;

· все еще малоэффективной остается работа всего педагогического коллектива по формированию мотивов учения, возбуждения познавательного интереса обучающихся; 

· недостаточно возрос ещё уровень самоанализа у педагогов школы и самоконтроля у обучающихся;

· формы и методы, используемые педагогами при подготовке к итоговой аттестации, не дают достаточные результаты;

· обучающиеся школы не подтверждаю свои оценки на ГИА и при проведении мониторинговых работ, что требует пересмотреть систему, объективность т критерии оценивания;

· недостаточно используются интерактивные технологии при проведении уроков и внеклассных мероприятий;

· недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;

· педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном и областном уровнях;

· недостаточно ведется работа педагогами по темам самообразования. 

Однако все эти проблемы решаемы и находятся в центре внимания коллектива школы. 

Практика организации методической работы в школе показывает, что методическая помощь учителю в овладении педагогическим мастерством будет эффективна лишь в том случае, если она становится для педагога лично значимой. Современный смысл педагогической работы состоит в том, что от функционирования мы перешли к работе в режиме развития. Управление развивающейся системой методической работы требует от администрации создания условий для пробуждения внутренних возможностей каждого учителя. В практике работы мы уже давно перешли на рефлексивный стиль управления, который предполагает соуправление процессом обучения, совместное целеполагание, проектирование, преобразование содержания знаний, стимулирование деятельности учителей.
Учебный план МБОУ «СОШ №14» является инструментом в управлении качеством образования и реализации Программы развития ОУ на период до 2021 года. 

Начальная школа обеспечивает познавательную мотивацию и интересы обучающихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности учения с учителями и одноклассниками, формирует основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими.

Учебный план 1-4 классов дает возможность раскрытию личностных характеристик обучающегося («портрет выпускника начальной школы»):  

· любящий свой народ, край, свою Родину;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основными умениями учиться, способный к организации собственной деятельности;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьёй и обществом;

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать своё мнение;

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

Обязательная часть учебного плана 1-4 классов включает в себя следующие образовательные области: филология, математика и информатика, обществознание и естествознание, основы духовно-нравственной культуры народов России, искусство, технология, физическая культура.

Часть, формируемая участниками образовательного процесса, в 1 классе в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями отсутствует. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, во 2-4 классах обеспечивает реализацию образовательных потребностей и запросов обучающихся. Время, отведенное на данную часть, использовано на увеличение учебных часов по информатике в 2-4 классах, что дает возможность обеспечить образовательные потребности и интересы обучающихся, а также сохранить преемственность между первым и вторым уровнями образования. 

В целом учебный план также учитывает и специфику используемых в образовательном процессе систем учебников и учебников, принадлежащих к завершенной предметной линии учебников, входящих в федеральные перечни учебников.

В 1 - 3 классах обучение велось по учебно-методическому комплексу «Школа России», в четвертых классах с целью завершения учебной линии - по образовательной системе «Школа «2100»». Выделенное количество часов по всем предметам дает возможность реализации  программ данной образовательной системы в полном объеме.

В связи с реализацией ФГОС НОО учебный план дополнен разделом внеурочной деятельности, которая организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное). 

При организации внеурочной деятельности обучающихся используются возможности образовательного учреждения и учреждений дополнительного образования. Внеурочная деятельность, которая дополняет и обогащает урочную систему новыми формами, организована в форме кружков познавательной направленности. Основными формами организации занятий являются игры, экскурсии, соревнования, поисковые научные исследования и др. Из видов деятельности, задействованных педагогами на занятиях, преобладают игровая, познавательная, досугово - развлекательная, спортивно-оздоровительная, краеведческая, проблемно-ценностное общение и др. 

Раздел «Внеурочная деятельность» при реализации основной образовательной программы позволяет удовлетворить потребности социума и представляет собой планирование внеурочной занятости обучающихся, которое позволит в полной мере реализовать требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования на I ступени. Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся. Организация занятий по направлениям внеучебной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. 

Обязательная часть учебного плана 5-8 классов включает в себя следующие образовательные области: филология, математика и информатика, общественно-научные предметы, основы духовно-нравственной культуры народов России, естественно-научные предметы, искусство, технология, физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности, которые  ориентированы на достижение предметных результатов освоения ООП ООО. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, в 5-6 классах представлена (в связи с пятидневной учебной неделей) лишь одним часом, который выделен на реализацию программы по учебному предмету Информатика, в 7 классах – двумя часами, которые выделены на русский язык и биологию, в 8 - литературой. Все это дает возможность обеспечить образовательные потребности и интересы обучающихся.

Реализация учебного плана на основной ступени общего образования направлена на достижение основной цели образования: общекультурное, личностное и познавательное развитие учащихся, обеспечивающее ключевую компетенцию образования – «научить учиться». Изменена и образовательная парадигма - развитие личности учащегося на основе освоения универсальных способов деятельности.
Федеральный компонент учебного плана 9 классов включал следующие предметы: русский язык, литература, иностранный язык, математика, информатика и ИКТ, история, обществознание (включая экономику и право), география, природоведение, физика, химия, биология, искусство, технология, основы безопасности жизнедеятельности, физическая культура. Часы, отведенные на учебный предмет искусство, используются для изучения учебных предметов музыка и изобразительное искусство, причем в 9 классе данные предметы изучаются по полугодиям.

Часы регионального компонента отведены на учебные предметы русский язык, история, искусство, технология, основы безопасности жизнедеятельности. Часы, отведенные на историю, искусство, технологию позволяют организовать изучение обучающимися содержания образования краеведческой направленности. Изучение курса основ безопасности жизнедеятельности направлено на ознакомление обучающихся с общими характеристиками различных чрезвычайных ситуаций, их последствиями, а также для приобретения знаний, умений по защите жизни и здоровья в условиях опасных и чрезвычайных  ситуаций. 

В девятом классе из часов компонента образовательного учреждения продолжается изучение учебного предмета «Искусство», на его изучение отводится один час: искусство (музыка) - 0,5ч, искусство (ИЗО) – 0,5ч, таким образом, преподавание данного учебного предмета стало непрерывным.

Часы компонента образовательного учреждения  в 9 классах использованы для ведения учебного предмета математика и элективных курсов. 

Представленные курсы – это результат самостоятельного выбора будущих девятиклассников: 

· 1 час –   «Твой выбор»;

· 0,25  часа – «Вопросы грамматики развития речи»;

· 0,5 часа - «Трудные случаи русской орфографии»;

· 0,25 часа - «Конституция в моей жизни»;

· 0,25 часа - «Избранные вопросы по планиметрии»;

· 0,25 часа  - «Модуль».
Такое распределение часов по всем предметам соответствует программам и дает возможность их реализации в полном объеме. Часы, отведенные на факультативные  занятия и курсы по выбору, позволяют расширить образовательные возможности учебного плана. 

III ступень образования охватывает 4 класса (10аб, 11аб). Средняя школа является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ III ступени общего образования, развития общих устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся. Она призвана обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению.

Учебный план для 10-11 классов направлен на реализацию следующих целей: 

· создание условий для дифференциации содержания обучения старшеклассников;

· обеспечение базового или профильного изучения отдельных учебных предметов программы полного общего образования; 

· установление равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными образовательными потребностями;

· расширение возможностей социализации обучающихся;

· обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективной подготовки выпускников школы к освоению программ профессионального высшего образования;

· обеспечение качественной подготовки к ЕГЭ;

· удовлетворение социального заказа родителей и обучающихся. 

Федеральный компонент (инвариантная часть) учебного плана, призванная обеспечить достижение государственного стандарта среднего общего образования, сохранена без изменений для четырех профильных классов:

· 10 «А» - социально - гуманитарный профиль профиль;

· 10 «Б» - физико-математический и химико-биологический профиль (на профильном уровне в физико-математическом профиле математика и физика);

· 11 «А» - социально - гуманитарный профиль и химико-биологический профиль;

· 11 «Б» - физико-математический профиль. 

Вариативная часть учебного плана III ступени обучения направлена на реализацию запросов социума, сохранения линий преемственности и подготовку старшеклассников к сознательному выбору профессий с последующим профессиональным образованием. 
В 10 «Б» классе, обучение в котором осуществляется по двум профилям (физико - математический и химико - биологический), часы регионального компонента распределены следующим образом: 

в физико - математическом профиле:

· 1 час на изучение русского языка в связи с социальным запросом участников образовательного процесса и необходимостью в подготовке к государственной итоговой аттестации;

· 1 час на изучение географии с целью реализации программы по данному предмету.

в химико - биологическом профиле:

· 1 час на изучение русского языка в связи с социальным запросом участников образовательного процесса и необходимостью в подготовке к государственной итоговой аттестации;

· 1 час на изучение информатики с целью повышения информационной культуры школьников, отработки навыков работы с информационными и коммуникационными технологиями и применения ИКТ в повседневной жизни.

Все часы компонента образовательного учреждения в физико - математическом профиле отведены на элективные курсы (из всех предложенных курсов обучающиеся посещают не более пяти). В химико - биологическом профиле - 1 час компонента образовательного учреждения отведен на изучение информатики с целью реализации программы по данному предмету и 4 часа на элективные курсы (из всех предложенных курсов обучающиеся посещают не более четырех). 

В 11 «А» классе, обучение в котором осуществляется по двум профилям (социально – гуманитарный и химико - биологический),  по 1 часу из регионального компонента добавлено на изучение:

в социально-гуманитарном профиле:

· математики (см. Рекомендуемый учебный план для общеобразовательных учреждений Кемеровской области в рамках реализации государственного образовательного стандарта на 2011-2012 учебный год); 

· информатики с целью повышения информационной культуры школьников, отработки навыков работы с информационными и коммуникационными технологиями и применения ИКТ в повседневной жизни.  

в химико - биологическом профиле:

· 1 час на изучение русского языка в связи с социальным запросом участников образовательного процесса и необходимостью в подготовке к государственной итоговой аттестации;

· 1 час на изучение информатики с целью повышения информационной культуры школьников, отработки навыков работы с информационными и коммуникационными технологиями и применения ИКТ в повседневной жизни.

В социально-гуманитарном профиле для реализации программы среднего общего образования по физике, географии и информатике и ИКТ добавлены по 1 часу на данные предметы из компонента образовательного учреждения.

В химико - биологическом профиле - 1 час компонента образовательного учреждения отведен на изучение информатики с целью реализации программы по данному предмету и 4 часа на элективные курсы (из всех предложенных курсов обучающиеся посещают не более четырех). 

В 11 «Б» (физико – математическом) классе часы регионального компонента распределены следующим образом:

· 1 час на изучение русского языка в связи с социальным запросом участников образовательного процесса и необходимостью в подготовке к государственной итоговой аттестации;

· 1 час на изучение географии с целью развития комплексного представления о географической среде как среде обитания человечества в разных географических условиях.

Все 5 часов компонента образовательного учреждения в физико - математическом профиле отведены на элективные курсы (из всех предложенных курсов обучающиеся посещают не более пяти). 

Такое формирование учебного плана (деление класса на профили  и достаточное количество предлагаемых курсов) позволит каждому обучающемуся реализовать свой индивидуальный учебный план.

В 11 классах (в социально-гуманитарном профиле) учебным планом не предусмотрен предмет «Экономика», т.к. программа по данному предмету пройдена в 10 классе в объеме 35 часов. 
Профильная подготовка обучающихся 10-11 классов усилена часами, выделенными из компонента образовательного учреждения на ведение элективных курсов (обучающиеся выбирают элективные курсы на основании  своих запросов и потребностей, но с учетом недельной нагрузки не более 37 часов, что дает возможность формирования индивидуального учебного плана):

10 «А» - 
«Основы социологии»; 



«Углубленное изучение отдельных тем курса математики».
10 «Б» - 
«Русское правописание. Орфография и пунктуация»;

«Углубленное изучение отдельных тем курса математики»;

«Математические основы информатики»;

«Обществознание: теория и практика»; 

«Избранные вопросы курса биологии»;

«Экономика»; 

«Углубленное изучение органической химии через систему экспериментальных работ»;

«Методы решения физических задач».

11 «А» - 
«Русское правописание. Орфография и пунктуация»;

«Углубленное изучение отдельных тем курса математики»;

«Избранные вопросы курса математики»;

«Основы социологии»;

«Введение в фармацевтическую химию»;

«Избранные вопросы курса биологии».

11 «Б» - 
«Русское правописание. Орфография и пунктуация»;

«Углубленное изучение отдельных тем курса математики»;



«Избранные вопросы курса математики»;

«Математические основы информатики»;

«Трудные вопросы по истории»; 

«Обществознание: теория и практика»;

«Методы решения физических задач».

Кадровое обеспечение образовательного процесса. 
Педагогический коллектив объединял 63 педагога (62 – основные, 1 – совместитель). Из 63 педагогов 3 находятся в декретном отпуске. Из 63 педагогов 34 человека имеют высшую квалификационную категорию, 20 - первую квалификационную категорию, 6 – категории не имеют. 
Качественный состав педагогического коллектива

на конец 2017-2018 учебного года

	количество педагогических работников
	кол-во учителей, имеющих высшую квалификационную категорию
	кол-во учителей, имеющих первую квалификационную категорию
	кол-во учителей, имеющих вторую квалификационную категорию
	кол-во учителей, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	кол-во аттестованных  учителей
	кол-во учителей, не имеющих категории

	постоянные
	совместители
	
	
	
	
	
	

	62
	1
	34
	22
	0
	56
	56
	7

	98,41%
	1,67%
	53,97%
	34,92%
	0%
	88,89%
	88,89%
	11,11%
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Семь педагогов (Поцула О.Г., Кузнецова Л.В., Юдкина Ю.Ю., Тарасова Е.А., Шафф Е.М., Кокорина Г.В., Немова Н.В.) имеют звание «Почетный работник общего образования», 1 педагог (Абрамова В.М.) – «Отличник народного просвещения». 

За последние 5 лет 100% учителей прошли курсовую переподготовку на курсах. 
В 2017-2018 учебном году 10 педагогов прошли курсы повышения квалификации. 
Анализ качественного состава коллектива показывает стабильность в профессиональном уровне учителей. Ежегодно успешно обобщается опыт педагогов школы, что является большим прорывом в этом вопросе и дает возможность фиксации, хранения и передачи информации о результатах педагогической деятельности. 

Результаты образовательной деятельности

На конец 2017-2018 учебного года в школе обучалось 1011 обучающихся: начальная школа 433, средняя школа - 488 обучающихся, старшая школа - 90 обучающихся.  Из них за 2017-2018 учебный год аттестован 892 человека, в школе первой ступени - 314 человек,  в школе второй ступени - 488 человек, в школе третьей ступени - 90 человек.

Общая успеваемость в школе – 99,44%.
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Количественная успеваемость  в школе первой ступени составила 99,68%. Неуспевающих в школе первой ступени – 1 (в прошлом уч. году эта цифра составляла 3, а в 2015-2016 - 1).
В школе второй ступени количественная успеваемость равна 99,39%. Имеются 3 неуспевающих. 

В школе третьего уровня общая успеваемость составила 98,89%. Не успевает 1 обучающийся. В прошлом учебном успевали все десятиклассники. 

Качественная успеваемость в школе на конец учебного года составила – 40,13%, что на 1,08% выше прошлогоднего результата.
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В школе первой ступени этот показатель равен 57,64%, он выше по сравнению с прошлогодним показателем на 3,47%. По параллелям этот показатель такой: 2 классы – 68,04%, 3 классы – 50,47%, 4 классы – 55,45%. 
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Качественная успеваемость в школе второй ступени – 29,1%, она выше КУ прошлого года на 1,45%. По параллелям: 5 классы – 33,64%, 6 классы – 42,39%, 7 классы – 25,81%, 8 классы – 25,89%, 9 классы – 16,05%. 
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Сравнительный анализ успеваемости по школе

	уч. год
	ОУ,%
	КУ,%

	
	нач. шк
	осн. шк
	стар. шк
	по школе
	нач. шк
	осн. шк.
	стар. шк
	по школе

	2011-2012
	98
	96
	100
	99,14
	49
	34
	35
	38,92

	2012-2013
	97,7
	98,9
	98,8
	98,38
	53,5
	28,1
	22,6
	36,42

	2013-2014
	99,014
	99,78
	98,84
	99,41
	53,7
	29,24
	31,4
	38,46

	2014-2015
	99,35
	99,78
	94,44
	99,07
	55,48
	32,75
	31,11
	40,79

	2015-2016
	99,69
	99,79
	96,43
	99,43
	54,49
	30,62
	30,95
	39,47

	2016-2017
	99,11
	99,14
	100
	99,21
	54,17
	27,65
	41,46
	39,05

	2017-2018
	99,68
	99,39
	98,89
	99,44
	57,64
	29,10
	38,89
	40,13


Отличников в школе – 54, что на 4 ниже прошлогоднего показателя и на 1 ниже показателя 2015-2016 учебного года. В школе первой ступени – 31, больше всего в параллели 3-х классов - 13, во вторых и четвертых классах - по 10 и 8 соответственно. В школе второй ступени отличников 17: в 5 классах 5, в 6х - 4, в 7 - 3, в 8 - 4, в 9 классе 1. В школе третьей ступени отличников 6: два в параллели 10 классов и 4 одиннадцатиклассника.

Резерв отличников составляет 11 человек, в школе первой ступени их 6 человек: 2 второклассника, три третьеклассника и 1 выпускник начальной школы. В школе второй ступени таких обучающихся 4: два в параллели пятых классов и два - в параллели 6 классов. В школе III ступени такой выпускник один. 

Резерв хорошистов - 55 человека. Школа первой ступени – 23, школа второй ступени – 22 и школа третьей ступени - 6.

Информация об отличниках

	учеб-ный год
	I четверть
	II четверть
	III четверть
	IV четверть
	год

	
	2-4
	5-9
	10-11
	всего
	2-4
	5-9
	10-11
	всего
	2-4
	5-9
	10-11
	всего
	2-4
	5-9
	10-11
	всего
	2-4
	5-9
	10-11
	всего

	2012-2013
	18
	14
	-
	32
	27
	19
	4
	50
	27
	20
	-
	47
	35
	19
	2
	56
	31
	20
	3
	54

	2013-2014
	17
	13
	-
	30
	39
	18
	8
	65
	35
	16
	-
	51
	36
	21
	8
	68
	37
	21
	8
	66

	2014-2015
	23
	19
	-
	42
	30
	24
	7
	61
	33
	21
	-
	54
	31
	25
	7
	63
	33
	26
	7
	66

	2015-2016
	25
	22
	-
	47
	21
	26
	3
	50
	27
	21
	-
	48
	30
	24
	4
	58
	28
	27
	4
	59

	2016-2017
	29
	18
	-
	47
	29
	21
	5
	55
	25
	19
	-
	44
	29
	19
	6
	54
	31
	21
	6
	58

	2017-2018
	30
	15
	-
	45
	31
	18
	5
	54
	29
	13
	0
	42
	26
	14
	6
	46
	31
	17
	16
	54


Анализ награждения обучающихся

	учебный год
	Губернаторская стипендия

(I полугодие)
	Губернаторская стипендия

(II полугодие)
	Похвальные листы «За особые успехи в учении»

	
	2-4
	5-9
	10-11
	всего
	2-4
	5-9
	10-11
	всего
	2-4
	5-9
	10-11

	2012-2013
	25
	14
	4
	43
	17
	13
	2
	32
	17
	13
	2

	2013-2014
	28
	13
	8
	49
	32
	16
	8
	56
	24
	11
	8

	2014-2015
	23
	19
	7
	49
	31
	21
	7
	59
	-
	-
	-

	2015-2016
	20
	20
	3
	43
	24
	20
	3
	47
	-
	-
	-

	2016-2017
	25
	18
	5
	48
	23
	18
	5
	46
	-
	-
	-

	2017-2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-


Следует отметить, что в сравнении с прошлым учебным годом в текущем многие показатели общей и качественной успеваемости не значительно, но ниже прошлогодни показателей. Отрадно, что положительная динамика присутствует, однако она незначительна. Во многих случаях результаты могли быть значительно лучше, если бы в этом были бы заинтересованы все участники образовательного процесса, и работали бы в тандеме. 

Таким образом, положительно влияют на результаты обучения:

1. профессиональный рост учителей;

2. повышение ответственности учителей за результаты деятельности через систему внутришкольного контроля;

3. повышение ответственности учителей за результаты педагогической деятельности в связи с проведением ЕГЭ в 11-х классах, экзаменов в форме ОГЭ – в 9-х классах;

4. работа педагогического коллектива по привлечению учащихся к участию в районных, муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсах;

5. материально-техническая база школы.

Негативное воздействие на результаты обучения оказывают:

1. недостаточное внимание со стороны части родителей учащихся к вопросу воспитания им обучения детей;

2. низкая внутренняя мотивация обучающихся 5-8 классов на достижение высоких результатов;

3. смотивированность выпускников 11-х классов на сдачу экзаменов в форме ЕГЭ по предметам, нужных для поступления в высшие учебные заведения, и по обязательным предметам, недостаточная смотивированность на достижение высоких результатов по остальным предметам.

Результаты ОГЭ 2018 года

В 2018 году из 81 выпускника 9-х классов к государственной итоговой аттестации были допущены 79 человек. Не допущены выпускники 9А Казарян Тарон Каренович, имеющий неудовлетворительную оценку по математике за 2017-2018 учебный год , и   выпускник 9В Буймов Евгений Александрович, имеющий академическую задолженность по всем предметам учебного плана за 8 класс и неудовлетворительные отметки по русский язык,  литература,  английский язык,  математика,  история,  обществознание,  география,  биология,  музыка, ОБЖ за 9 класс. Таким образом, ГИА по образовательным программам основного общего образования проходили 79 человек.

Выбор предметов на ГИА
	Предметы
	9А
	9Б
	9В
	всего

	Физика 
	6
	8
	0
	14

	Литература
	1
	0
	0
	1

	Английский язык
	3
	0
	0
	3

	География 
	6
	0
	2
	8

	Биология 
	4
	6
	18
	28

	Информатика
	9
	22
	7
	38

	История
	2
	2
	2
	3

	Обществознание 
	20
	14
	19
	53

	Химия
	1
	3
	2
	6


Выбор предметов на ГИА по образовательным программам основного общего образования традиционен. «Лидирующее» положение у трех предметов -67% выбор обществознания, 48; - информатика, 35% - биология. Каждый четвертый выбрал физику. Следовательно, школе следует ориентироваться на создание профилей – социально-гуманитарного, физико-математического и химико-биологического.
Результаты ОГЭ

	Предмет
	Кол-во уч-ков ОГЭ
	Средний балл 
	Средняя отметка
	"5" 
	%
	"4"
	%
	"3"
	%
	"2"
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	79
	27
	4
	11
	14
	35
	44.3
	30
	38
	3
	3,7

	Математика
	79
	16
	4
	3
	3,79
	46
	58,22
	28
	34,2
	2
	3,79

	Физика
	14
	18
	3
	0
	0
	6
	42,8
	8
	57,15
	0
	0

	Химия
	6
	23
	4
	1
	17
	4
	66
	1
	17
	0
	0

	Информатика
	39
	13
	4
	4
	10
	20
	51.28
	15
	38.72
	0
	0

	Биология
	28
	21
	3
	0
	0
	6
	21,4
	21
	75
	1
	3,6

	История
	3
	26
	4
	0
	0
	2
	67
	1
	33
	0
	0

	География
	8
	21
	3
	2
	25
	4
	50
	1
	12,50
	1
	12,5

	Обществознание
	53
	21
	3
	1
	2
	10
	18,86
	39
	73,59
	3
	5,55

	Литература
	1
	32
	5
	1
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Англ. язык
	3
	58
	5
	2
	67
	1
	33
	0
	0
	0
	0


	Предмет
	Кол-во уч-ков ОГЭ
	Средний балл 
	Средняя отметка
	Подтвердили 
	Повысили
	Понизили

	
	
	
	
	кол-во 
	%
	кол-во 
	%
	кол-во 
	%

	Русский язык
	79
	27
	4
	45
	56,96
	26
	32,9
	8
	10,13

	Математика
	79
	16
	4
	45
	56,96
	27
	34,2
	7
	8,87

	Физика
	14
	18
	3
	8
	57,14
	1
	7,14
	5
	35,72

	Химия
	6
	23
	4
	6
	100
	0
	0
	0
	0

	Информатика
	39
	13
	4
	21
	53.84
	11
	28,2
	7
	17.96

	Биология
	28
	21
	3
	21
	75
	1
	4
	6
	21

	История
	3
	26
	4
	1
	33
	0
	0
	2
	67

	География
	8
	21
	3
	2
	25
	5
	62,5
	1
	12,5

	Обществознание
	53
	21
	3
	32
	60,37
	5
	9,4
	16
	30,23

	Литература
	1
	32
	5
	1
	100
	0
	0
	0
	0

	Англ. язык
	3
	58
	5
	1
	33
	2
	67
	0
	0


Сравнение школьных результатов по предметов с городскими

	Предмет
	Средний балл область
	Средняя отметка область
	Средний балл  город
	Средняя отметка город
	Средний балл школа
	Средняя отметка школа

	Русский язык
	29,9
	4,0
	27,4
	3,8
	27
	4

	Математика
	16,2
	3,7
	15,1
	3,6
	16
	4

	Физика
	22,1
	3,7
	20,8
	3,6
	18
	3

	Химия
	21,6
	4,0
	19,4
	3,7
	23
	4

	Информатика
	12,8
	3,8
	12,0
	3,6
	13
	4

	Биология
	23,0
	3,4
	19,6
	3,1
	21
	3

	История
	23,2
	3,5
	21,5
	3,4
	26
	4

	География
	21,5
	3,8
	19,9
	3,6
	21
	3

	Английский язык
	54,1
	4,2
	54,3
	4,3
	58
	5

	Обществознание
	22,3
	3,3
	20,1
	3,1
	21
	3

	Литература
	25,8
	4,4
	24,7
	4,2
	32
	5


Средняя оценка по предметам на ОГЭ

	Предмет
	Средняя оценка

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Русский язык
	3,9
	4
	4
	4

	Математика
	3,2
	3
	4
	4

	История
	не сдавали
	3
	4
	4

	Обществознание 
	4
	3
	4
	3

	География
	4
	2
	3
	3

	Химия
	4
	4
	4
	4

	Биология
	4
	3
	3
	3

	Физика
	4
	3
	4
	3

	Информатика
	4,2
	3
	4
	4

	Английский язык
	4,3
	4
	4
	5

	Литература
	4
	3
	4
	5


В сравнении с областными показателями результаты следующие:

Средние первичные баллы выше по предметам химии, истории, английскому языку, литературе, информатике. 

СПБ ниже областного по русскому языку, математике, физике, биологии, географии, обществознанию,
Результаты ЕГЭ 2017
В 2017-2018 учебном году государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего общего образования проходили 42 выпускника. 20 выпускников были учащимися профильного, физико-математического класса, 15 – социально-гуманитарной подгруппы, 7- химико-биологической. Все 42 выпускника по решению педагогического совета были допущены к государственной итоговой аттестации. Все 42 выпускника проходили ГИА в форме ЕГЭ.
Выбор предметов на ЕГЭ

	Предмет
	11А
	11Б
	Всего

	Математика П
	7
	20
	27

	Литература 
	2
	0
	2

	История 
	6
	0
	6

	Обществознание 
	13
	2
	15

	Биология 
	7
	2
	9

	Физика 
	3
	16
	19

	Химия 
	7
	0
	7

	Информатика 
	0
	8
	8

	Английский язык
	4
	3
	7


Приведенные в таблице данные свидетельствуют, что выбор большинством выпускников сделан осознанно, в соответствии с профилем. Так, 100% выпускников физико-математического класса выбрали для сдачи математику П., 8 человек – информатику, 13 из 20 выпускников физику, 13 из 20 выпускников социально-гуманитарной подгруппы – обществознание, 6 – историю. Вместе с тем, четверть выпускников 11А были намерены сдавать математику П, 3 человека – физику, а одна выпускница физико-математического класса сдавала не профильные предметы – обществознание и биологию.

6 выпускников отказались от сдачи предметов (2 – химия, по 1 – профильная математика, биология, обществознание, история):

В школе были созданы все условия для успешного прохождения ГИА  выпускниками.
Кол - во участников, набравших от 80- 100 баллов по предметам
	 
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Предмет
	кол- во
	%
	кол- во
	%
	кол- во
	%
	кол- во
	%

	Русский язык
	11
	26%
	11
	28%
	12
	30%
	18
	42,85

	Математика пр.
	2
	5%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Физика
	1
	7%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Химия
	1
	33%
	0
	0
	1
	13
	1
	20

	Информатика
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Биология
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	12,50

	История
	1
	9%
	1
	25
	1
	10
	2
	40

	География
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обществознание
	4
	14
	0
	0
	1
	6
	2
	14,28

	Литература
	0
	0
	1
	25
	0
	0
	1
	50

	Англ. язык
	1
	33
	2
	100
	2
	40
	3
	42,85


Выросло количество выпускников (по сравнению с результатами прошлых лет), набравших от 80 до 100 баллов, по предметам, русский язык и литература (учитель Н.В. Немова), биология (учитель О.В. Ковалева), история (учитель Е.М. Шафф).
Количество высокобалльников
	Предмет
	70-79
	80-89
	90-99
	ФИО преподавателя

	русский язык
	15
	10
	8
	Немова Наталья Вячеславовна

	литература
	1
	0
	1
	Немова Наталья Вячеславовна

	математика пр.
	2
	0
	0
	Моор Галина Анатольевна

	химия 
	1
	0
	1
	Ковалева Ирина Абузаровна

	биология
	1
	0
	1
	Ковалева Ольга Владимировна

	история
	1
	2
	0
	Шафф Елена Михайловна

	обществознание
	1
	2
	0
	Шафф Елена Михайловна

	обществознание
	1
	0
	0
	Звада Любовь Васильевна

	информатика и ИКТ
	0
	0
	0
	Чумашева Мария Анатольевна
Фимушкина Елена Анатольевна

	английский язык
	0
	2
	0
	Спиридонова Елена Евгеньевна

	английский язык
	1
	1
	0
	Кордешова Татьяна Степановна

	физика
	2
	0
	0
	Кожемякина Инна Владимировна


	ФИО выпускника (полностью)
	Балл
	ФИО
учителя
(полностью)

	Баушева Валерия Евгеньевна
	98
	Немова Наталья Вячеславовна

	Каюмова Диана Давроновна
	98
	Немова Наталья Вячеславовна

	Киселева Мария Александровна
	98
	Немова Наталья Вячеславовна

	Шамарданова Анна Азатовна
	98
	Немова Наталья Вячеславовна

	Дубинина Екатерина Андреевна
	96
	Немова Наталья Вячеславовна

	Дышиневич Марк Андреевич
	96
	Немова Наталья Вячеславовна

	Лисовая Алина Николаевна
	94
	Немова Наталья Вячеславовна

	Пасека Мария Александровна
	91
	Немова Наталья Вячеславовна

	Киселева Мария Александровна
	90
	Ковалева Ольга Владимировна

	Киселева Мария Александровна
	98
	Ковалева Ирина Абузаровна

	Баушева Валерия Евгеньевна
	94
	Немова Наталья Вячеславовна


4 выпускника подавали апелляции о несогласии с выставленными баллами, 1 – по русскому языку, 1 – по английскому языку , 2 после региональной перепроверки работ по обществознанию. Первые две отклонены, по обществознанию удовлетворены, засчитаны первые результаты.

Данные о медалистах  ЕГЭ 2018 года
	ФИО медалиста
	Медаль (Федеральная, Региональная золотая или серебрян )
	Рус.яз
	Мат.Пр.
	Физика
	Химия
	Обществ
	Ин.яз
	Биология
	Литер.
	Общее количество баллов по трем предметам с наименьшими баллами

	Баушева Валерия Евгеньевна
	Ф,РЗ
	98
	
	
	
	85
	
	
	94
	277

	Киселева Мария Александровна
	Ф,РЗ
	98
	
	
	98
	
	
	90
	
	286

	Шамарданова Анна Азатовна
	Ф,РЗ
	98
	70
	70
	
	
	83
	
	
	223

	Каюмова Диана Давроновна
	РС
	98
	62
	
	
	76
	
	64
	
	202

	Мягков Владимир Андреевич
	РС
	87
	72
	64
	
	
	89
	
	
	223


Выводы:

	+
	-

	· Высокие результаты по русскому языку (учитель Н.В. Немова), тестовый балл – 78.

· Все выпускники прошли пороги по предметам: русский язык и литература (учитель Н.В. Немова), история(учитель Е.М.Шафф) получили удовлетворительные результаты по математике базового уровня (учитель Г.А. Моор). 
· Высокий процент  выполнения заданий разного уровня сложности по русскому языку и литературе(учитель Н.В. Немова), истории (учитель Е.М.Шафф), химии (учитель И.А.Ковалева) , обществознанию (учитель Л.В.Звада), информатике (учителя М.А. Чумашева и Е.А. Фимушкина)
	· 3 выпускника не прошли порог на ЕГЭ по математике профильного уровня, 1 – по биологии, 1 – по физике,  1- по обществознанию, 
· низкий % выполнения заданий повышенного и высокого уровня по математике профильного уровня и биологии, физике, высокого уровня по химии, обществознанию, повышенного по информатике

· Нет высокобалльников по информатике


Результаты работы школы по программе «Одаренные дети»
Одним из приоритетных направлений работы школы является работа с одаренными детьми.

Цель работы с одаренными - создание условий для проявления каждым ребенком своих творческих способностей и интересов, развитие познавательного интереса, обеспечение возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности.

В 2017-2018 учебном году работа реализовывалась по  следующим направлениям:
· выявление одаренных детей и индивидуальное сопровождение их образовательной деятельности;

· организация исследовательской  и проектной   деятельности учащихся;

· организация участия школьников  в научно-практических конференциях различного уровня;

· организация олимпиадного движения;

· организация участия школьников  в творческих, интеллектуальных конкурсах,  фестивалях.
Сложившаяся система работы с одарёнными детьми направлена на творческую самореализацию школьников  через участие в разного рода конкурсах, интеллектуальных мероприятиях. 

МБОУ «СОШ №14»   является постоянным участником  конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций  различного уровня. В 2017-2018 уч. году школьники стали участниками  14 муниципальных предметных конкурсов и конференций, 7 – региональных, 7- международных, 18 – всероссийских. 

В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 98 учеников школы по 18 предметам.  
Самое большое количество участников  было на олимпиаде по физической культуре – 14, далее следует английский язык – 10 человек, литература – 9 человек и т.д.  Самое маленькое количество участников было по предметам экономика – 1 человек, информатика, МХК, ОБЖ, право – по 2 участника. 

9 участников муниципального этапа олимпиады стали победителями,  15 – призерами. 

	Киселева Мария
	11а
	Химия, 1 место
	Ковалева И.А.

	Штебнер Кирилл
	7а.
	История, 3 место
	Абрамова В.М.

	Дышиневич Марк
	11а
	История, 3 место
	Шафф Е.М.

	Проничева Елизавета
	10а
	История, 3 место
	Шафф Е.М.

	Проничева Елизавета
	10а
	Право, 1 место
Регион - 3 место
	Шафф Е.М.

	Шамарданова Анна
	11б
	Англ. язык, 1 место
Регион - 3 место
	Спиридонова Е.Е.

	Мягков Владимир
	11б
	Англ. язык, 3 место
	Спиридонова Е.Е.

	Хайдукова Юлия
	10б
	Англ. язык, 1 место
Регион - 3 место
	Спиридонова Е.Е.

	Янушевич Анастасия
	10а
	Англ. язык, 2 место
	Спиридонова Е.Е.

	Баушева Валерия
	11а
	Литература, 1 место
	Немова Н.В.

	Янушевич Анастасия
	10а
	Литература, 2 место
	Лысенко О.Г.

	Шафф Илья 
	8б
	Англ. язык, 2 место
	Кордешова Т.С. 

	Сафонов Родион
	9б
	Технология, 1 место
	Саакян А.С.

	Парфенов Артур
	8б
	Технология, 3 место
	Саакян А.С.

	Агапова Светлана
	8г
	География, 3 место
	Кокорина Г.В.

	Бондаренко Анна
	10а
	Физич. культура, 3место
	Кузнецова Л.В.

	Тузовский Владимир
	11б
	Физич. культура, 2 место
	Кузнецова Л.В.

	Шнайдер Наталья
	11а
	Физич. культура, 3 место
	Кузнецова Л.В.

	Сафонов Родион
	9б
	Физич. культура, 3 место
	Багринцева Е.О.

	Лушов Артем
	9б
	Физич. культура, 2 место
	Багринцева Е.О.

	Метальникова Ангелина
	9в
	Физич. культура, 1место
	Зленко О.С.

	Баушева Валерия
	11а
	Обществознание, 2 место
	Шафф Е.М.

	Штебнер Кирилл
	7б
	Обществознание, 1 место
	Абрамова В.М.

	Рожанец Никита
	8б
	Обществознание, 1 место
	Федярина А.В.


Победители и призеры муниципального этапа олимпиады

(количество по предметам)
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Из 18 предметов по 9-ти завоеваны призовые места или победы.  Нет побед и призовых мест по предметам: биология и экология, информатика,  МХК, математика, ОБЖ, русский язык, физика, экономика. 

Результативнее всего  наши  ученики выступили в олимпиаде по физической культуре (5 призеров и 1 победитель), 5 мест получено на олимпиаде по английскому языку (3 призера и 2 победителя). Три призера в олимпиаде по истории,  2 победителя и один призер в олимпиаде по обществознанию. 

	Предмет
	Количество участников
	Количество победителей
	Количество призеров

	
	2016
	2017
	2016
	2017
	2016
	2017

	Английский язык
	12
	10
	3
	2
	2
	3

	Биология
	6
	8
	0
	0
	1
	0

	География
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	Информатика
	4
	2
	1
	0
	0
	0

	Искусство (МХК)
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	История
	4
	5
	0
	0
	1
	3

	Литература
	6
	9
	2
	1
	1
	1

	Математика
	4
	8
	0
	0
	2
	0

	Немецкий язык
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обществознание
	5
	6
	0
	2
	0
	1

	ОБЖ
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Право
	1
	2
	0
	1
	0
	0

	Русский язык
	9
	8
	1
	0
	0
	0

	Технология
	4
	5
	1
	1
	2
	1

	Физика
	7
	5
	1
	0
	0
	0

	Физическая культура
	11
	14
	2
	1
	5
	5

	Химия
	5
	4
	1
	1
	0
	0

	Экология
	4
	3
	0
	0
	1
	0

	Экономика
	1
	1
	1
	0
	0
	0


Данные таблицы свидетельствуют, что увеличилось количество участников муниципального этапа всероссийской олимпиады по биологии, истории, литературе, математике, обществознанию, праву, технологии, физической культуре. Произошло снижение количества участников по предметам: английский язык на 2 человека, географии, информатике на 50%, русскому языку, физике, химии, экологии.
Приведенные диаграммы показывают, что стабильно результативными являются выступления на муниципальном этапе  учащихся по английскому языку и химии. Впервые за несколько лет Светлана Агапова взяла 3 место на олимпиаде по географии (учитель Г.В. Кокорина), повысилось число результативных детей на олимпиаде по праву. Уже в течение двух лет нет призовых мест по ОБЖ и МХК. Снизилась результативность выступлений на олимпиадах по биологии и экологии, литературе, математике, русскому языку, технологии (девочки), физике, экономике.
В апреле 2018 года в рамках реализации программы «Одаренные дети» в школе проведены конференция учебно-исследовательнских, проектных и творческих работ обучающихся 7 классов. работа осуществлялась по секциям, где было представлено 67 работ обучающихся. В целом отмечено, что в конференции приняли участие 87% семиклассников. 
Занятость выпускников

В 2017-2018 учебном году в МБОУ «СОШ №14» было следующее количество выпускников: 79 выпускников (из 81 девятиклассника двое к ГИА не допущены) 9-х классов и 42 одиннадцатиклассника. Получили аттестаты все выпускники 11-х классов и 76 выпускников 9-х. 

Сведения о выпускниках 9-ых классов,
получивших аттестат об основном общем образовании

	Год выпуска
	Всего
	Дальнейшее обучение
	Трудо-устройство
	Не учится,

не работает
	Другое (пояснить)

	
	
	10 класс
	ПОО
	
	
	

	2018
	79
	22
	54
	0
	0
	3 человека проходят ГИА в дополнительные сентябрьские сроки


Сведения о выпускниках 11-ых классов, 

получивших аттестат об основном общем образовании
	Год выпуска
	Всего
	Дальнейшее обучение
	Трудоустройство
	Служба в Российской Армии
	Не учится, не работает

	
	
	ПОО
	ВУЗ
	
	
	

	2018
	42
	3
	37
	2
	0
	0


Сведения о местах обучения выпускников 11-х классов 
	Общее кол-во вып-ков 2018 года, поступивших в вузы
	Количество вып-ков поступивших в вузы Кемер области
	Количество выпускников 2018 года, выбывших за пределы Кемер. области:
	г.
Томск
	г. Москва
	г. Санкт-Петербург
	г.Красноярск
	г.Барнаул
	г.Новосибирск
	В другой город (указать какой)
	За пределы Российской Федерации
 (указать куда)

	37
	7
	30
	6
	3
	4
	0
	2
	12
	Казань- 1
	Бишкек -2


Организация горячего питания школьников

Работа по организации горячего питания велась в нескольких направлениях:

· сотрудничество с социальным педагогом – в целях социальной поддержки детей из малообеспеченных и многодетных семей, детей-инвалидов, детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, семей ветеранов боевых действий  был составлен социальный паспорт школы, выявлены дети, нуждающиеся в бесплатном  питании в школьной столовой. В течение учебного года ежедневно получали бесплатное питание за счет средств городского и областного бюджетов 540 обучающихся школы. Из них на 100% охвачены бесплатным горячим питанием учащиеся 1-х - 4-х классов, что составляет 442 человека. В 5-7 классах бесплатно питаются дети, относящиеся к категории, указанной в Положении об организации питания детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях Киселевского городского округа при предоставлении необходимых документов (опекаемые, инвалиды, приемные дети). В целом по школе организованным горячим питанием было  охвачено более 560 детей.

· информационно-организационная работа с родителями - родительские уроки «Здоровое питание - здоровый  школьник», консультации с медицинским работником. 

· информационно-организационная работа с обучающимися - проведение классных часов «Здоровое питание - правильное питание», опрос мнения учеников «О питании в школе», участие в мероприятиях, конкурсах, конференциях.

На основании распоряжения Коллегии Администрации Кемеровской области от 17.01.2013 №23 «О мере социальной поддержки семей, взявших на воспитание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в школе питается 56 человек второго и третьего уровня. Из областного бюджета питается 96-105 человек из многодетных семей (при наличии справок Управления социальной защиты Киселевского городского округа). Кроме того 385 человек начальной школы питаются из средств городского бюджета (по решению Совета народных депутатов КГО).
Организация летнего отдыха обучающихся
Лето - активная пора социализации учащихся, расширения личностного образовательного пространства, вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей. Именно поэтому обеспечение занятости школьников в период летних каникул является приоритетным направлением государственной политики в области образования детей и подростков.

Именно в пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными делами. Досуг, игры, развлечения, различные мероприятия в этой социальной среде побуждают ребенка к приобретению новых знаний, к серьёзным размышлениям, имеют познавательный характер.
Цель: Организация проведения летних каникул школьников, предупреждения безнадзорности, правонарушений, и травматизма несовершеннолетних. Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их творческое и интеллектуальное воспитание.
Задачи:

· Привлечь к организованному отдыху детей нуждающихся в педагогической поддержке;

· Создать условия для развития у детей разнообразных способностей, приобретения ими нового социального опыта, воспитание в ребёнке свободы общения с окружающими;
· Сформировать у детей потребность в заботе о своём здоровье и понимание необходимости здорового образа жизни;
· Создать благоприятную эмоциональную атмосферу, обеспечивающую социально-психологическую комфортность каждому ребёнку, посещающему лагерь.
Каждый год для учащихся от 6 до 16 лет  организуется  оздоровительная смена в лагере дневного пребывания на базе МБОУ «СОШ №14». Необходимым условием организации полноценного отдыха является вовлечение в досуговую летнюю деятельность ребят из многодетных, малообеспеченных семей и семей, попавших в сложную жизненную ситуацию. Основной состав лагеря формируется из учащихся школы.

В 2018 году летний лагерь на базе МБОУ «СОШ №14» посещало 130 человек из них 21 это дети из малообеспеченных семей. Состав формировался в основном из учащихся школы, особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной  ситуации.  Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в шести разновозрастных отрядах. В состав лагеря зачисляются дети в возрасте 6 до 16 лет включительно по заявлениям родителей установленной формы. В лагере устанавливается 6-дневная рабочая неделя. Продолжительность смены 18 дней. Режим работы лагеря с 9 ч.30 м. до 16ч.00м.
Воспитательная работа была организована в следующих направлениях:
· физкультурно-оздоровительное;

· патриотическое;

· художественно – творческое;

· досуговое;

· экологическое;

· трудовая деятельность.

Оценка эффективности оздоровления детей в условиях детского оздоровительного лагеря проводилась на основании сопоставления данных двух медицинских осмотров - в начале и в конце лагерной смены.
Были проанализированы следующие показатели:

· физическое развитие ребенка;

· функциональное состояние организма;

· уровень физической подготовленности.

Комплексный анализ этих показателей дал возможность оценить эффективность оздоровления каждого ребенка. Благодаря здоровому рациональному питанию, регулярным оздоровительным процедурам и правильному режиму дня находящиеся в лагере дети поправились в среднем на 0,5 – 1 кг и выросли на 1-2 сантиметра.
Вся информация о работе лагеря размещена на сайте https://youtu.be/iQTauZG-_IE .
Время, которое ребята провели в смене, им очень понравилось и конечно запомнилось. Они провели его с пользой для себя и своего здоровья. Смена в лагере закончилась торжественной линейкой закрытия лагерной смены. Подводя итог, дети отметили, что каждый день пребывания в лагере был полон эмоций, насыщен мероприятиями и зарядом бодрого настроения и здоровья. За активное участие в конкурсах и мероприятиях дети награждались грамотами, сладкими призами и подарками. Ребята устроили на прощание небольшое диско-шоу и с удовольствием рассказали, как им понравилось отдыхать в лагере.
В полной мере можно сказать, что задачи, поставленные на начало сезона, воспитателями были выполнены в полном объёме.

Обеспечение безопасности
Безопасность учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.

Охрана здоровья и жизни обучающихся, воспитанников и работников школы, профилактика травматизма, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, создание безопасных условий труда и учебы является главной задачей любого образовательного учреждения. Вся работа нашей школы построена в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка. Директор школы является ответственным лицом за охрану труда и пожарную безопасность, осуществляет контроль над соблюдением санитарно гигиенических норм, типовых правил пожарной безопасности и техники безопасности, за организацию и проведение учебного процесса в соответствии с действующими нормами и правилами.
Безопасность школы  является приоритетной в деятельности администрации школы  и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. 
Основными задачами в области охраны труда в МБОУ «СОШ №14» являлись :
· приведение нормативно-правовой базы в строгое соответствие с требованиями нормативно-правовых актов по охране труда;

· профилактика детского и взрослого травматизма и заболеваемости;

· обучение практическим навыкам действий всего персонала учреждения при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации;
· неукоснительное выполнение требований противопожарной безопасности;

· антитеррористическая направленность. 
Для выполнения поставленных задач по обеспечения безопасности учебного процесса  выполнены следующие мероприятия:
· осуществляется своевременное выполнение правил, инструкций, предписаний пожарной, санитарной, технической инспекций по вопросам охраны труда и техники безопасности;

· для улучшения и совершенствования организации работы по охране труда в школе разработан план мероприятий по охране труда, который в первую очередь включает разработку нормативно-правовой базы по охране труда в соответствии с Номенклатурой дел. 

· разработаны локальные акты:

· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

· Положение о комиссии по охране труда; 

· Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками, обучающимися и воспитанниками; 

· Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда работников;

· Положение об организации работ повышенной опасности;

· Программа вводного инструктажа для педагогических работников и обслуживающего персонала;

· Программа первичного инструктажа на рабочем месте для педагогических работников и обслуживающего персонала; 

· Программа проведения инструктажа по охране труда для не электротехнического персонала на 1 группу по электробезопасности. 

· Должностные инструкции по охране труда, в которых конкретно указаны функциональные обязанности каждого работника. 

· Заведены журналы по охране труда:

· регистрации вводного инструктажа;

· регистрации первичного и текущего инструктажа;

· регистрации инструктажа по пожарной безопасности;

·  регистрации и учета несчастных случаев; 

· учета инструкций по охране труда для работников; 

· учета выдачи инструкций по охране труда для работников.
Вновь принятый работник знакомится с инструкцией по охране труда, должностной инструкцией, инструкцией по пожарной безопасности под роспись. Администрацией школы с ним проводится вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте. С учащимися также как и с персоналом, проводятся инструктажи по технике безопасности с соответствующим оформлением инструктажа в журналах. Пристальное внимание уделяется обеспечению безопасности детей во внеурочное время. Все праздники, экскурсии, походы, поездки оформляются приказами директора школы
Созданной комиссией по охране труда были проведены проверки с целью соблюдению правил техники безопасности во время учебного процесса, проведена проверка состояния и готовности учебных кабинетов и мастерских на их соответствие требованиям руководящих документов по  организации безопасной учебно-воспитательной деятельности. Составлены акты-разрешения на проведение учебных занятий в кабинетах повышенной опасности и акт готовности в целом  школы.

Для экстренного вызова милиции в помещении дежурных установлена кнопка экстренного вызова милиции (КЭВМ) с выносноым брелком - работоспособность которой проверяется:

· ежемесячно сотрудниками ОВО ОВД, с записью в соответствующий журнал;

· ежедневно сторожами.
В целях противопожарного режима в учреждении установлена противопожарная система оповещения.
Ежедневно по школе дежурный администратор, обеспечивал  безопасности учебного процесса, контроля соблюдения правил поведения в школе обучающимися, пожарной и электробезопасности.  
Пропускной режим в школе осуществляется ЧОП «Зевс» в вечернее время дежурными по школе согласно приказа директора школы « Об организации охраны, пропускного и внутриобъектового режимов», а также утверждённого распорядка дня работы школы. Въезд автотранспорта на территорию школы осуществляется согласно утверждённого директором школы списка автотранспорта имеющего право въезда на территорию школы (аварийные службы, машины правоохранительных органов, автотранспорт учреждения). Родители и родственники обучающихся и посетители допускаются в школу по документам удостоверяющим личность (с фиксацией в журнале посетителей). Совместно с ЧОП «Зевс» в школе были установлены дополнительные камеры видеонаблюдения в коридорах школы.

Допуск представителей сторонних организаций для производства ремонтных работ, аварийных работ и т.п. осуществляется после проверки у них разрешительных и согласованных с директором школы документов, регистрации на территории РФ, личных документов, проверки въезжающего с ними автотранспорта.
Школа имеет 4 эвакуационных выхода на случай возникновения ЧС. Запасные выходы запираются на легко открываемые засовы. 
Для улучшения работы по обеспечению противопожарной безопасности, были разработаны  соответствующие документы, составлен план конкретных мероприятий, спланированы занятия. В кабинетах повышенной опасности пересмотрена и дополнена документация по пожарной безопасности. Осуществлялась проверка состояния первичных средств пожаротушения. Совместно с инспектором государственного пожарного надзора проводились теоретические и практические занятия по правилам  пожарной безопасности. В течение года организовывались экскурсии  с посещением обучающимися ОГПС № 6. 

Инспектором государственного пожарного надзора в ноябре была дана хорошая оценка улучшения противопожарного состояния  всего учреждения.

В целях обеспечения безопасности обучающихся вне школы во время проведения экскурсий, соревнований, безопасности при проведении массовых мероприятий проводится инструктаж с обучающимися и сопровождающих с росписью в журнале по ОТ на рабочем месте.

Проверка территории, помещений школы на наличие взрывопожароопасных предметов проводится ежедневно перед началом занятий – охранником при заступлении и сдачи смены, комиссией школы – перед началом учебного года, перед проведением массовых мероприятий, перед началом и в конце каникул. 
В школе разработан и согласован с ОВД план  безопасности и антитеррористической защищённости учреждения, план дорожной безопасности. 
В целях обеспечения безопасности обучающихся  и персонала учреждения в случае поступления угрозы или совершения террористического акта  в школе  были проведены учебные эвакуации обучающихся и сотрудников согласно плана ГО в сентябре 2013 года. В школе разработан план эвакуации на случай поступления угрозы взрыва, возникновения ЧС. К плану эвакуации разработаны инструкции персоналу, администрации и преподавателям  на случай угрозы взрыва. В наличии имеется инструкция по обеспечению безопасности и антитеррористической защищённости сотрудников и обучающихся  в условия повседневной деятельности и памятка по мерам защиты обучающихся и сотрудников. Отработан механизм взаимодействия со специальными службами города. 
В мае для приобретения необходимых навыков в деле обороны согласно тематического планирования по курсу ОБЖ с обучающимися  в июне были проведены военно-полевые учебные сборы.
Необходимые знания в области защиты населения обучающиеся получают, изучая основной курс предмета « Основы безопасности жизнедеятельности ».
В связи с недопущением криминальной обстановки, террористических актов на территории России была проведена определенная профилактическая работа 2017-2018 учебного года:
· приняты необходимые дополнительные меры по ограничению допуска посторонних лиц в учреждение;
· приняты меры по предотвращению проникновения посторонних лиц в здание школы в нерабочее время;
· неоднократно проводились инструктажи с работниками охраны , педагогическими и техническими работниками, обучающимися;
· периодически проводилась разъяснительная работа среди педагогов, обучающихся и родителей по правилам поведения в условиях сложной криминогенной обстановки;
· размещены информационные стенды по ГО, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, правил поведения на воде;

· содержаться в исправном состоянии видео-камеры фиксирующие вход в учреждение и периметр школы. 
В течение учебного года классными руководителями с обучающимися под роспись проводился целевой инструктаж по правилам безопасного поведения в экстремальных ситуациях. 

Для приобретения необходимых навыков обучающихся на уроках ОБЖ в школе имеются:
· наглядно-информационный материал по ГО, пожарной безопасности, электробезопасности,

· начальной военной подготовке;
· макет-тренажер «Максим» для получения навыков реанимирования пострадавшего;
· макет- автомат Калашникова. 
Не смотря на проводимую всестороннюю работу со стороны администрации учреждения, педагогического и технического персонала по профилактике травматизма,  за 2017-18 учебный год зарегистрировано 3 случаев получения обучающимися  и работниками различных видов травм. В данных случаях  всего было травмирован  3 обучающихся. Случаев  травматизма  на рабочем месте среди постоянного состава за  отчётный период  зарегистрировано -0.

По классификации травмы распределились: - ушибы – 2 случая / - растяжение связок – 1 случай/. Обучающийся травмировался: во время учебных занятий – 3 случая (на уроках физической культуры). Учителям физической культуры указано на недостаточное внимание во время проведения спортивных игр, а также при проведение ОРУ. 

По всем случаям травматизма обучающихся проводились расследования с выявлением причин. Все полученные травмы зарегистрированы как неосторожность.

Анализ показывает, что основными причинами детского травматизма является недостаточный контроль со стороны педагогического персонала за поведением обучающихся на переменах и личная неосторожность и невнимательность самих обучающихся во время занятий. С целью предупреждения травматизма среди обучающихся в новом учебном году необходимо повысить персональную ответственность и личную требовательность всего педагогического состава по разъяснению и осуществлению постоянного контроля за выполнением обучающимися правил безопасного поведения на учебных занятиях и переменах.

В течение учебного года администрацией школы, педагогическим коллективом уделялось внимание профилактике детской заболеваемости. Плановым ежегодным медицинским осмотром в 2017-18 учебном году было охвачено 90 %  всех обучающихся. 

С целью профилактики детской заболеваемости связанной с учебно-воспитательной деятельностью / сколиоз, нарушение осанки и зрения / педагогами в своей работе широко применяются современные здоровье сберегающие технологии. Так, на своих уроках преподаватели  проводят  физкультминутки. В целях физического совершенства  и приобщения обучающихся к спорту, учителя физической культуры в течение всего года увлекали обучающихся занятиями в спортивных секциях по волейболу и баскетболу. Под их руководством обучающиеся разных групп неоднократно принимали активное участие в общегородских спортивных состязаниях  и  соревнованиях среди школ города. \

Взаимодействие школы по вопросам безопасности с правоохранительными органами  осуществляется с ОВД,ФСБ,ГПН, аварийными и экстренными службами осуществляется  руководством школы и дежурными по телефонам или при личных встречах при необходимости. При проведении массовых мероприятий пропускной режим  усиливается сотрудниками ОВД, администрацией школы. 
В школе имеется школьный автобус, осуществляющий организованные перевозки детей по маршруту «Подземгаз» - «Школа» - «Парниковая» - «Школа». Ведется ежедневный мониторинг маршрута следования автобуса системой «Глонасс». Также разработаны паспорта транспортного средства и паспорт дорожной безопасности маршрута обучающихся в школу.
Осуществление на протяжении 85 лет многих инноваций стало возможным  благодаря терпеливой и осторожной управленческой и самоуправленческой деятельности, устойчивыми традициями школы. При достаточно высоких академических показателях, школа обладает хорошими традициями в воспитательной работе со школьниками, в дополнительном образовании, о чём свидетельствуют грамоты и дипломы конкурсов различных уровней.  Успешно функционируют детские объединения, на базе которых реализуются дополнительные образовательные программы, как за счёт средств самой школы, так и учреждений дополнительного образования. Процент обучающихся, занимающихся в детских объединениях, достаточно высок.

Сегодня каждое учебное учреждение борется за ученика. Родителям и ученикам предоставлены широкие права образовательного выбора. И они придут туда, где им будет комфортно, где они будут получать максимальные знания без физических и психических перегрузок. А это в первую очередь зависит от уровня профессионализма учителей, работающих в школе, от самой личности учителя.

Педагоги школы ведут поиск нового содержания в образовании, разрабатывают проблемы индивидуально-личностного взаимодействия ученика и учителя в процессе обучения в школе, используя при этом широкий выбор форм и методов обучения и видов учебной и воспитательной деятельности. 

Наше образовательное учреждение, как и каждая развивающаяся школа, работает в двух неразрывно взаимодействующих способах существования: функционирования и развития. 

Школа обретает новое зрение, иной взгляд на ребёнка; школа меняет вечную свою фразу «ты должен» на другую – «ты имеешь право» и пытается увидеть в школьнике сначала ребёнка, человека, личность, а потом ученика.

В условиях введения в практику работы школы ФГОС учителя учатся планировать и проводить уроки, направленные на формирование не только предметных, но и метапредметных результатов. Учитель призван быть творцом своих уроков. Новый стандарт, обозначив требования к образовательным результатам, предоставляет почву для новых идей и новых творческих находок. 
В соответствии с положениями и требованиями новых образовательных стандартов происходит переход от знаниевой парадигмы образования к компетентностной. Поэтому, в первую очередь, меняются функции участников образовательного процесса: учитель из вещателя и передатчика информации становится менеджером. Главное для учителя в новой системе образования – это управлять процессом обучения, а не передавать знания. Функции ученика – активный деятель. То есть учащийся становится активной Личностью, умеющей ставить цели и достигать их, самостоятельно перерабатывать информацию и применять имеющиеся знания на практике. 

Происходит смена целевой установки урока «дать образование» на установку «образование как самореализация».

Учителя моделируют уроки в соответствии с новыми требованиями стандарта. Уроки строятся на базе предметного содержания курсов фундаментального ядра, с учётом тех УУД, которые могут быть сформированы через различные виды деятельности. Педагоги, ориентируясь на те или иные УУД, отбирают нужное содержание, определяют виды деятельности на уроке, формы организации учащихся, отбирают оптимальные  методы, приёмы, технологии. Увеличивается доля таких уроков, как урок – исследование; урок на основе групповой технологии; уроки дифференцированного обучения; урок-тренинг.

В нашем образовательном учреждении меняется роль учителя: он играет роль наставника, организует и направляет деятельность учащихся. 

В связи с новыми социальными запросами для себя мы определили новые цели образования как общекультурное, личностное и познавательное развитие учащихся, обеспечивающие такую ключевую компетенцию образования как «научить учиться».
Направления работы на будущее:
· обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы ОУ в режиме введения ФГОС с целью достижения более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования;

· создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации в высоко технологичном, конкурентном мире.

· обеспечение качества и доступности образования;

· обновление школьного содержания и структуры образования на основе реализуемых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики; 
· формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;
· организация активной учебно-познавательной деятельности обучающихся;
· построение образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе;

· формирование здорового образа жизни;

· совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья школьников и привитие им навыков здорового образа жизни;

· повышение эффективности и результативности образовательного и воспитательного процесса в школе;

· развитие социально значимых качеств обучающихся;

· совершенствование системы предпрофильного обучения; 

· обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития и функционирования школы;

· совершенствование работы по планомерной подготовке школьников к сдаче ЕГЭ.
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