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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Киселевского городского округа

«Средняя общеобразовательная школа №14»

(МБОУ «СОШ №14»)

I. Общие положения

1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников муниципального бюджетного   общеобразовательного   учреждения Киселевского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №14» разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений. 

1.2. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного    общеобразовательного   учреждения Киселевского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №14» устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) положения об установлении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области, утвержденного постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 №120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных учреждений Кемеровской области»;

7) постановления коллегии администрации Кемеровской области от 29 августа 2016 г № 339 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений»;

8) «Положения об оплате труда для работников муниципальных образовательных учреждений Киселевского городского округа», утвержденного постановлением администрации Киселевского городского округа от 29.04.2011 №99;

9) постановления администрации Киселевского городского округа от 25 августа 2014 г. №149-н «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Киселевского городского округа от 29.04.2011 №99»

10) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

11) согласования с выборным профсоюзным органом.

1.3. Условия оплаты труда работников  учреждения (далее – условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

 1.4. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

1.5. Заработная плата  работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера) на основании приложения №2,  с учетом доплат и надбавок  стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

1.6. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.           

         Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

II. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Порядок определения  расходов на оплату труда работников учреждения. Распределение и использование фонда оплаты труда работников учреждения

2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения определяется на основании нормативов финансирования, утвержденных в установленном порядке, и  уменьшенных на величину учебных расходов, с учётом количества учащихся по видам образовательных программ.

Размер фонда оплаты труда учреждения определяется по формуле:

ФОТоу  = 
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ФОТоу – фонд оплаты труда учреждения;

Чуч – численность учащихся в учреждении по видам образовательных программ;

Зi – норматив финансирования бюджетной услуги по заработной плате в год по видам образовательных программ.

2.1.2. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую и   стимулирующую части фонда оплаты труда работников учреждения и централизованный фонд для  установления стимулирующих выплат руководителю учреждения. 

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом  повышающих коэффициентов, и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ). 

Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам образовательного учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда,  которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных) определяется  приложением № 2 «О компенсационнных выплатах» работникам МБОУ «СОШ №14», согласованным в установленном порядке  с выборным органом первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.

2.1.4. Руководитель общеобразовательного учреждения при формировании и утверждении штатного расписания учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда  учитывает следующее распределение базового фонда оплаты труда между категориями работающих: 

ФОТ б  = ФОТ б пед + ФОТ б пр, где:

ФОТ б – базовая часть фонда оплаты труда учреждения;
ФОТ б пед - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала составляет   72 %;
ФОТ б пр – базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала 28 %. 
2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде  стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников учреждения, оплату премий и выплату материальной помощи. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании приложения №1 «О распределении стимулирующей части оплаты труда МБОУ «СОШ №14»»,  согласованные с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также Управляющим советом. 

Средства на оплату труда, поступающие от прочей, приносящей доход деятельности, также направляются учреждением на стимулирующие выплаты.

2.1.6. Размер базовой части фонда оплаты труда – 77 %,  стимулирующей части фонда оплаты труда – 21,5%, в том числе на педагогических работников 15,5%  и 6 %  на прочий персонал. 

2.1.7. Доля централизованного фонда составляет  1,5%                               от фонда оплаты труда учреждения. 

Конкретный  процент централизуемой доли определяется учредителем учреждения  в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на стимулирующие выплаты, с учетом результатов деятельности учреждений, объемов работ, их сложности и социальной значимости

 Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х ц, где:

ФОТ ц - централизованный фонд;

ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения;

ц – централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты руководителю учреждения.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения за выполнение показателей стимулирования устанавливаются на основании правового акта учредителя учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным выборным профсоюзным органом и Управляющим советом.
2.1.8. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой  стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) в установленном учреждением порядке направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда учреждения.

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения.


2.2.1. Заработная плата работников учреждения включает в себя:

оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности за специфику учреждения, за квалификационную категорию, ученую степень, почетные  звания «Отличник народного образования» и «Почетный работник общего образования»;

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается. 

Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП=(Ор) +((Ор)Х(К2+К3))+ КВ+СВ, где     


  оклад (должностной оклад),  ставка заработной платы 

повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы


                  тарифная часть  ЗП                           

при этом,  


Ор = (ОХК1)ХКс, 

ЗП - заработная плата работника;

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;


Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за специфику учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работнику учреждения по занимаемой им должности устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.


Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии со следующими профессионально-квалификационными группами: 

         - профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования; 

- профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования ;

- профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования.

         
2.2.3.       Повышающие  коэффициенты за наличие у работника  ученой степени или почетных званий «Отличник народного образования» и «Почетный работник общего образования» применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих квалификационных групп должностей:  

- руководителей, специалистов и служащих  сферы образования. 

Работникам, занимающим должности профессионально-квалификационной группы руководителей, специалистов и служащих в сфере образования, педагогическим работникам образовательного учреждения, имеющим  ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или  почетные  звания «Отличник народного образования» и «Почетный работник общего образования»,  производится увеличение размера оклада работника на повышающий коэффициент. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания, определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор).

          Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания по основной должности образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.

В случае, если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов.   

         2.2.4.           Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом  повышающих коэффициентов за специфику работы образовательного  учреждения, за  наличие у работника ученой степени или почетного звания  образует новый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и  учитывается при начислении ему компенсационных и стимулирующих выплат. Размеры повышающих коэффициентов приведены в таблице

	k
	Cпецифика работы
	Размер повышающих коэффициентов

	K2
	Педагогическим работникам, реализующим программы с углубленным изучением отдельных учебных предметов
	0,15

	K2
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому
	0,2

	
	Категория должностей
	

	K3
	Работникам учреждения, имеющим почетные звания «Отличник народного образования» и «Почетный работник общего образования»
	0,1


2.3. Порядок расчета тарифной  части заработной платы педагогических работников

2.3.1. Оплата труда педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера должностного оклада (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов. 

ФОТ тп =((Ор) +(Ор)Х(К2+К3)) Х Нагр. факт.)/ Н час.
где:

ФОТ тп – размер тарифной части заработной платы педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.;


Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за специфику учреждения 

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

Нагр.факт. – установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, час.; 

Н час. – установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образовательных программ, час.

В случае, если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, её размер корректируется на повышающий коэффициент. 

2.3.2. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ.

2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

         2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:


изменения группы по оплате труда учреждения;

получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

 
присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

 
присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 

2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда

         2.5.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников учреждения применяется при оплате:

 
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

 
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

 при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение;

 
при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

2.5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в общеобразовательном учреждении определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника  за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности,  по формуле: 

        ФОТ почас. =  (ДО /Н час.месi)  х   Нфакт. мес i,

где:

ФОТ почас – размер почасовой гарантированной  части заработной платы учителя, руб.;

ДО – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Нчас.мес. – среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, час;

Нфакт. мес.i  – фактическое количество отработанных часов в месяц, час. 

Среднемесячное количество рабочих часов (Нчас.мес.) определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году), 

2.5.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.6. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  педагогических работников

2.6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.6.2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены приказом Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» в размере:

 18 часов в неделю:

· учителям 1-11-х классов общеобразовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы;

· педагогам дополнительного образования; 


 30 часов в неделю:

·  воспитателям;

36 часов в неделю:

· педагогу-психологу;

· социальному педагогу.

2.6.3. Норма часов работы других работников, за которую производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленных в  пунктах 2.6.1.- 2.6.2. настоящего Положения, в том числе административно-управленческого персонала, составляет  40-часов в неделю. 


2.6.4. Преподавательская работа руководящих и других работников учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

 
Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

2.6.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для учащихся, в том числе "динамический час" для учащихся 1-го класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

 
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 


2.6.6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в 2.6.2. настоящего порядка, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.7. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников

2.7.1. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных   обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, а также  выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.7.2. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника  и может быть связана с:

 
выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

 
организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня учащимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся, различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по  учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

             2.7.3. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанная с образовательным процессом, подлежит дополнительной оплате в форме компенсационных выплат,  регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника  и может быть связана с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, и другими, руководством предметными, цикловыми и методическими комиссиями, проведением работы по дополнительным образовательным программам, организацией трудового обучения.

2.8. Порядок определения уровня образования

2.8.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем  образовании. 

2.8.2. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования. 

2.8.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

2.8.4. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности, так же как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, предусмотренный в зависимости от стажа педагогической работы и образования.

2.9. Порядок определения стажа педагогической работы

2.9.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2.9.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно перечню  учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования;

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - на условиях включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР  и Российской Федерации. 

III. Виды выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа,  требованиям безопасности.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса  Российской Федерации выплаты не производятся.

 3.6. Согласно Постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 01.08.89  № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за работу в ночное и вечернее время, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от обязанностей, определенных трудовым договором), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ,  производятся в следующих размерах:

 за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от обязанностей, определенных трудовым договором, работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в дополнительном соглашении к  трудовому договору с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;
оплата труда за работу в ночное время (с 22 ч. до 6 ч.) и вечернее время (с 18 ч. до 22 ч.) определяется в соответствии с Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области.

3.8. С учетом условий труда и выполнением дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей руководителям, специалистам и служащим в сфере образования, руководителям специалистам и служащим общеотраслевых профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

IV. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· иные поощрительные и разовые выплаты.


4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в абсолютных размерах.


4.3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с приложением №1 о стимулировании работников учреждения, согласованном  с выборным профсоюзным органом. 

          4.4  Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время (или пропорционально отработанному времени).
V. Порядок и условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения

5.1. Заработная плата заместителей руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2.  Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются  руководителем  учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

· заместителям по УВР и   ВР – на 10%;

· заместителю по АХР – на 30%.


5.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя предусматриваются  положением  об оплате труда учреждения и устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

           5.4. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя предусматриваются  положением  об оплате труда учреждения или приложением №1 о стимулировании работников  учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результата деятельности в абсолютных размерах.

VI. Заключительные положения 
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в себя все должности  руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять замену одной должности на другую, привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством. 

Срок действия положения – с 01.09.2016 г. по 31.08.2017 г
Приложение №1

«О распределении стимулирующей части оплаты труда» к положению 

об оплате труда работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Киселевского городского округа

«Средняя общеобразовательная школа №14»

(МБОУ «СОШ №14»)

1. Общие положения

1.1. Настоящее приложение №1 о материальном стимулировании работников (далее  - Приложение№1) разработано педагогическим коллективом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  Киселевского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №14», далее МБОУ «СОШ №14»

Цель - усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса,  развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных  задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам.

Данное Положение согласовано с первичной профсоюзной организацией и Управляющим советом школы.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю  стимулирующей части фонда оплаты труда, в том числе долю стимулирующей части  фонда оплаты труда для педагогических работников.

1.3. Основанием для начисления стимулирующих премий являются показатели качества обучения и воспитания учащихся, выраженных в образовательных достижениях и сформированных компетентностях.

1.4. Положение распространяется на всех работников школы. 

1.5. Сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на премиальные выплаты по итогам работы. Средства, выделяемые на увеличение фонда оплаты труда, направляются на повышение выплат стимулирующего характера.

2. Порядок установления и отмены стимулирующих выплат

2.1. Стимулирующие выплаты по результатам деятельности работников школы выплачиваются из доли стимулирующей части фонда оплаты труда школы. 

Размеры стимулирующих выплат составляют 21,5% от фонда оплаты труда, из них:

- пед.работникам не менее 15,5% процента от фонда оплаты труда школы;

- прочему персоналу не более 6% 

2.2. Размеры стимулирующих премий максимальными размерами не ограничиваются и зависят  только от качества и объёма выполняемых работ.

Сумма, выделяемая на стимулирующие выплаты составляет:

1.   на премиальные выплаты по итогам работы – не менее 65%  от стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.   на выплаты за интенсивность и высокие результаты труда – до   15% процентов от стимулирующей части фонда оплаты труда.

3. иные поощрительные выплаты и материальная помощь (при наличии экономии фонда оплаты труда текущего месяца.

2.3. Директор школы по согласованию с премиальной комиссией имеет право перераспределять средства стимулирующих выплат в пределах плановых норм.

2.4. Назначение стимулирующих выплат (стимулирующих премий, премиальные выплаты) работникам школы согласуются с Управляющим советом, с первичной профсоюзной организацией и утверждаются приказом директора школы.

2.5. Стимулирующие премии могут быть установлены как основным работникам, так и работающим в порядке совместительства.

2.6. Стимулирующие выплаты работникам, принятым на работу из других образовательных учреждений, сохраняются (по решению премиальной комиссии) по достижениям работника за предыдущий учебный год (подтверждаются грамотами, дипломами и т.д.). При отсутствии достижений вновь принятым на работу премиальная комиссия имеет право выносить особое решение , записанное в протоколе. Премиальная комиссия имеет право выносить особое решение , записанное в протоколе, по поводу изменения количества баллов при возникновении  спорных вопросов.

2.7.  Стимулирующая премия (надбавка) за интенсивность и напряженность труда, высокие показатели в работе устанавливается в абсолютной величине и измеряется количеством учащихся сверхнорматива, кроме этого разовые стимулирующие выплаты за интенсивность могут быть осуществлены при наличии денежных средств.

2.8. Размер стимулирующих премий отменяется или уменьшается при  ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины приказом  директора школы.

2.9. Размер стимулирующей надбавки за интенсивность устанавливается премиальной комиссией на основании положения о материальном стимулировании в зависимости от требований, сроков и качества выполняемой работы. 
2.10. Стимулирующие выплаты осуществляются на основании показателей эффективности, зафиксированных в оценочных листах работников. Максимальное количество баллов по показателям эффективности, по категориям работников школы не должно превышать следующего соотношения:

· по учителям – не более 100 баллов, по оценочным листам учителей 1-4 классов и отдельно 5-11 классов;

· по административно – управленческому персоналу – не более 40 баллов;

· по педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс – не более 50 баллов (стоимость одного балла равна стоимости балла учителей);

· по учебно-вспомогательному персоналу – не более 50 баллов;

· по обслуживающему персоналу – не более 30 баллов.

          Расчетные периоды для стимулирующих выплат по итогам работы устанавливаются :

          с 1 сентября по 31 декабря ( сроки заполнения с 20 по 25 января, период выплаты с 1  февраля по 30 сентября); 
         с 1 января по 31 августа (сроки заполнения с 20 по 25 сентября, период выплат с 1 октября по 31 января).

          2.11. Премиальные выплаты по итогам работы производятся за фактически отработанное  


время.

          2.12. Специальная выплата молодым специалистам производится по заявлению работника.

К заявлению прилагаются следующие документы:

· копия паспорта;

· копия диплома;

· копия трудовой книжки;

· копия приказа о назначении на должность.

      Выплаты молодым специалистам устанавливается в размере:

      850 рублей – при стаже работы до одного года;

      640 рублей – при стаже работы от одного года до двух лет;

      420 рублей – при стаже работы от двух до трех лет;

      1060 рублей – при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.

      Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе  в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности. 
3. Порядок и форма заполнения показателей эффективности

· каждому работнику школы выдается оценочный лист, в котором работник проставляет баллы в соответствии с критериями оценки качества деятельности работников школы;

· приказом директора школы устанавливается срок сдачи оценочных листов, после окончания срока оценочные листы к рассмотрению не принимаются;

· оценочный лист и портфолио учитель сдает руководителю методического объединения школы для сверки, при отсутствии такового заместителю директора, курирующему данный предмет;

· руководители предметных методических объединений после сверки сдают оценочные листы с портфолио учителей в приемную школы в сроки, указанные в приказе; 

· собранные оценочные листы передаются для сверки заместителям директора в сроки, указанные в приказе;

· работник школы, отказавшийся заполнить оценочный лист, не включается в премиальный список на рассмотрение;

· работнику школы, ушедшему на больничный,  стимулирующие выплаты по итогам работы начисляются в пропорциональном соотношении к количеству рабочих дней за текущий месяц;

· заседание премиальной комиссии происходит в сроки, указанные в приказе. В состав комиссии входят заместители директора, председатель профсоюзного комитета, руководители МО. Работники  школы могут присутствовать на заседании премиальной комиссии. Председателем премиальной комиссии является руководитель учреждения; при его отсутствии один из заместителей директора по УВР. 

· оценочные листы заместителей директора, педагогического персонала,  не имеющего учебной нагрузки, работников учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала рассматриваются руководителем учреждения  по согласованию с председателем (в случае его болезни –  с  представителем) профсоюзного комитета; 

· директор школы согласует с Управляющим советом мониторинг деятельности работников школы: приложение к протоколу УС №1 и приложение к протоколу УС №2  (в случае невозможности созыва заседания Управляющего совета возможно  согласование  мониторинга с председателем или его заместителем);

· директор школы издает приказ о выплате стимулирующей надбавки.

4. Методика определения стоимости баллов
Расчет стоимости одного балла  производиться отдельно для педагогических работников и отдельно для всех остальных работников по следующему алгоритму:

· Устанавливается сумма средств, выделенных на стимулирующую премию.

· Подсчитывается общее количество набранных баллов по всем категориям работников.

· Производится расчет стоимости одного балла по формуле: сумма средств, выделенных на установление стимулирующей премии / количество баллов, набранных по всем категориям работников.

· Стоимость одного балла может меняться ежемесячно в зависимости от суммы средств, выделяемых на стимулирование, согласно плановым показателям.

5. Премирование работников школы

Цель премиальных выплат (далее - премия) является материальное поощрение работников школы за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности, выполнение конкретных мероприятий и заданий по основным направлениям деятельности.

На основании постановления Администрации Киселевского городского округа от 14 декабря 2012 №561-н водителю автомобиля устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующего характера в размере 3450 руб.

5.1. Премии не ограничиваются предельными размерами, но устанавливаются в пределах выделенных средств и за фактически отработанное время в текущем месяце.

5.2. Премии выплачиваются ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.

5.3. Положение о премировании распространяется на всех работников школы.

5.4. Порядок премирования:

5.4.1. В состав премиальной комиссии входят:

· директор школы;

· представители профсоюзного комитета;

5.4.2.Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией школы и выносятся на обсуждение премиальной комиссии, оформляется ежемесячно протоколом заседания премиальной комиссии.

5.5. Показатели премирования:

5.5.1.  стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  (15%)

	№ п/п
	Наименование выплат
	Размеры премий 

	     
	1. За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ОУ
	

	1.1
	За подготовку учащихся к конференциям, конкурсам, соревнованиям, олимпиадам
	 до 5000 р.

	1.2
	За методическое сопровождение профессиональных конкурсов, конференций
	 до 5000 р.

	1.3
	За подготовку к  профессиональным конкурсам
	до 10000 р.

	1.4
	За методическую подготовку и участие в семинарах- практикумах, мастер-классах в рамках практикумов, конференций
	до 5000р.

	1.5
	Организация и участие во внешкольных, внеклассных мероприятиях учебного и воспитательного характера (при издании приказа расшифровать)
	 до 5000р.

	1.6
	За личный вклад в развитие инновационного образовательного процесса 
	до 10000р.

	1.7
	За выполнение функций сопровождающего на маршруте
	до 1000р.

	1.8
	За обслуживание сайта школы
	до 5000р.

	1.9
	За наставничество и руководство методическими объединениями
	до 3000р.

	1.10
	За внеклассную спортивную работу 
	

	1.11
	За руководство методическими объединениями.
	

	2.За успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и результат

	2.1
	За подготовку и руководство  ППЭ, организацию и проведение экзаменов,  предметных  мониторингов
	 до 5000р.

	2.2
	За организацию дополнительных спортивных и здоровьесберегающих мероприятий
	до 5000р.

	2.3
	За работу в составе муниципального жюри, предметных комиссий
	до 3000р.

	2.4
	За организацию горячего питания учащихся
	до 7000р.

	2.5
	За организацию работы по оздоровлению детей в каникулярное время на базе общеобразовательного учреждения и летних спортивных площадках+
	до 5000р.

	2.6
	За мероприятия, не входящие в должностные обязанности (при издании приказа расшифровать)
	до 10000р.

	2.7
	За организацию и реализацию социально значимых мероприятий (проектов)
	 до 5000р.

	2.8
	За коррекционную работу по охране прав детства, работу с детьми- сиротами и детьми. оставшимися без попечения родителей
	 до 3000р.

	2.9
	За увеличенный объем работы (за работу с архивными материалами   школ 9,10,13,21,37, закрывшихся по программе реструктуризации)

	до 5000р.

	2.10
	За работу по профориентации
	до 5 000 р.

	2.11
	За ведение электронной отчетности
	до 5000р.

	2.12
	За оформление сопроводительной  документации для осуществления перевозок на школьном  автобусе
	до 5000р.

	2.13
	Поощрения Президентом РФ, Правительством РФ, Губернатором Кемеровской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий РФ и награждениями знаками отличия (в т.ч. отличник и почетный работник образования) РФ, Кемеровской области, награждении орденами и медалями Российкой Федерации, Кемеровской области, награждении орденами и медалями РФ, Кемеровской областиФРФРр
	Единовременно, до 10000 руб.

	2.14
	Награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области и администрации школы, другими наградами и поощрениями. 
	Единовременно, до 10000 руб.


5.5.3.  Прочие выплаты и материальная помощь (при наличии экономии по фонду оплаты труда) 
	№ п/п
	Наименование выплат
	Размеры премий 

	1
	К праздничным датам (всем работникам МБОУ «СОШ №14»)

	до1000 рублей

	2
	Материальная помощь работникам  (по решению премиальной комиссии и наличии заявления)
	до15000 рублей

	3
	Премирование работников школы в связи с юбилейными датами:
50 лет
55 лет (женщины)
60 лет (мужчины)
	до10000 рублей


Приложение № 2 

о компенсационных выплатах

к положению об оплате труда

муниципального бюджетного

  общеобразовательного учреждения 

Киселевского городского округа

«Средняя общеобразовательная школа №14»

(МБОУ «СОШ №14»)

1. Общие положения
1.2. Настоящее приложение о компенсационных выплатах работников (далее  -приложение) разработано педагогическим коллективом муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения Киселевского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №14» , далее МБОУ «СОШ №14»

Цель - усиление материальной заинтересованности работников школы в связи с возложением на них дополнительных обязанностей, выходящих за пределы должностных инструкций.


Данное приложение согласовано с первичной и независимой профсоюзными  организациями и Управляющим советом школы.

1.2. Настоящее Положение устанавливает критерии и размеры  компенсационных выплат для работников школы.

1.3. Основанием для начисления компенсационных выплат являются выполнение дополнительных обязанностей, выполняемых работником, вызванных производственной необходимостью.

1.4. Приложение распространяется на всех работников школы. 

      1.5. При наличии экономии компенсационной части фонда оплаты труда средства направляются на выплату стимулирующих выплат, в том числе на выплату материальной помощи.

2. Компенсационные выплаты

Обязательные выплаты за работу, производимую в особых условиях,  устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами.

Таблица 1

Перечень обязательных доплат

	№п/п
	Виды работ, за которые установлены доплаты
	Размеры доплат

	1.
	За работу с вредными условиями труда
	до 12 %

	2.
	За работу в ночное время(в период с 22 до 6 часов)
	до 40%

	3.
	В вечернее время (в период с 18 до 22 часов)
	до 20%


2.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Перечень рабочих мест, сопряженных с вредными условиями труда, утвержден приказом Государственного комитета СССР по народному образованию № 579 от 20.08.1990 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которые устанавливаются доплаты за благоприятные условия труда работников организаций и учреждений системы Гособразования СССР».

Доплаты работникам, чья деятельность сопряжена с вредными условиями труда, устанавливаются с учетом мнения первичной профсоюзной организации, по результатам аттестации рабочих мест, сопряженных с вредными условиями труда, на основании заключения санитарно-гигиенической лаборатории «Центра гигиены и эпидемиологии в Кемеровской области» в городе Киселевске, прописанного в протоколах лабораторных испытаний. 

Данные доплаты закрепляются коллективным договором и отражаются в трудовом договоре между работником и директором школы.

2.5. К дополнительной работе, не входящей в круг основных должностных обязанностей, относится: классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и другая не аудиторная занятость педагогических работников.

Размер установления компенсационных выплат работникам школы за дополнительную работу представлен в таблице 2 к настоящему приложению, определяется в пределах средств, направленных на оплату труда, утверждается приказом директора школы и согласовывается с первичной профсоюзной организацией школы. На все доплаты начисляется районный коэффициент в размере 30%.

2.6. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, определенной трудовым договором, производится доплата за совмещение профессий (должностей).

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон дополнительным соглашением к  трудовому договору с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в  размере 100% от оклада на период выполнения.

2.7. Решение о снижении размера выплат, а также их отмене принимается директором школы, по согласованию с первичной профсоюзной организацией школы и оформляется приказом директора школы.

Установленные работникам школы доплаты  могут быть отменены или уменьшены в случаях:

· окончание срока действий доплаты;

· окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

· отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

· длительное отсутствие работника по болезни, в результате чего не могли быть осуществлены дополнительные работы;

· невыполнения возложенных обязанностей;

· ухудшения качества работы по основной должности.

Таблица 2

РАЗМЕРЫ

компенсационных доплат к ставкам и должностным окладам 

работников МБОУ «СОШ №14»

	№
	Доплаты
	Проценты от оклада или абсолютная величина

	1.
	 За выполнение функций классного руководителя 
	Из расчета 1000 руб. в месяц в классе с наполняемостью 25 человек. В классах с меньшей наполня-емостью размер вы-платы производится пропорционально численности уч-ся.

	2.
	За проверку тетрадей (в % от нагрузки): 
-русский язык, литература, математика;
-начальные классы; 
-иностранный язык, черчение, химия, география, физика; 
 биология, информатика, история, экономика, ИЗО, ОБЖ, обществознание, право
	15
10
10

	3.
	За заведование кабинетом
	до 10

	4.
	За заведование спортивным залом.
	до 15

	5.
	За заведование мастерскими.
	до 20

	8.
	В связи с неделимостью классов
	В размере согласно тарификационного списка 

	9.
	В связи с наличием на параллели учащихся, изучающих немецкий язык
	В размере согласно тарификационного списка

	10.
	За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника на период выполнения.
	До 100

	11.
	За ведение протоколов управляющего совета
	до 20

	12.
	За работу без ДТП, за осуществление передвижения по межгороду, за подготовку и прохождение внеплановых тех. осмотров
	10000 руб.
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